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    “सरु�क्षत जाए, प्र�श�क्षत जाए” 

 

संयुक्त अरब अमीरात (यूएई)   
 
 

 
  

        झंडा                         राष्ट्र क� रूपरेखा  राष्ट्र का प्रतीक 

 

 

 بجدأ
         धमर्:                                 प्रमुख भाषा:                        मुद्रा: 

           इस्लाम                                   अरबी                       अमीरात �दरहम  
                                                                                   (एईडी)/     
 
 

 

भारतीय जनसंख्या: 
4.32 �म�लयन (2024) 

43.2 लाख (2024) 
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ड्रसे कोड 

सयंकु्त अरब अमीरात में, खासकर 

सावर्ज�नक स्थानों पर, एक शाल�न ड्रसे 

कोड लाग ूहै। हालाँ�क, पयर्टकों के �लए 

कोई सख्त ड्रसे कोड �नयम नह�ं हैं, �फर 

भी धा�मर्क स्थलों, बाज़ारों और अन्य 

सावर्ज�नक स्थानों पर शाल�न कपड़ े

पहनना सम्मानजनक है। परुुषों और 

म�हलाओं दोनों को खुले कपड़ ेपहनने से 

बचना चा�हए, और म�हलाओं को अपने 

कंधे और घटुने ढके रखने चा�हए। 

पारंप�रक क्षेत्रों में, म�हलाओं को अपने 

बालों को स्काफ़र्  से ढकने के �लए 

प्रोत्सा�हत �कया जाता है। 

 
टाइम जोन: 
यूट�सी+04:00 (जीएसट�) 

आईएसट�-01:30 

 
सावर्ज�नक प�रवहन के साधन: 
बस/मेट्रो/ट्राम/टैक्सी/वाटर टैक्सी 

 
साप्ता�हक अवकाश: 
श�नवार और र�ववार 
 

थौब 

�हजाब 
 

�हजाब 
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संयुक्त अरब अमीरात में रोजगार के अवसर और वीज़ा �दशा�नद�श 

(�नजी के्षत्र के श्र�मकों के �लए) 

→ भारतीय कुशल श्र�मकों के �लए रोजगार के संभा�वत क्षेत्र 

�नमार्ण क्षेत्र, आईट� और �डिजटल, कृ�त्रम बदु्�धम�ा, इंजी�नय�रगं, �व�नमार्ण, �श�पगं और लॉिजिस्टक्स, जहाज 

�नमार्ण और रखरखाव, तटवत� और अपतट�य तले क्षते्र आ�द। 

→ वकर् /�नवासी वीज़ा प्र�क्रया और उपलब्धता 

जब �कसी उम्मीदवार को सयंकु्त अरब अमीरात में नौकर� क� पेशकश क� जाती है, तो इस प्र�क्रया में औपचा�रक 

नौकर� प्रस्ताव प्राप्त करना, अनबुधं पर हस्ताक्षर करना और वकर्  पर�मट व �नवासी वीज़ा प्राप्त करना शा�मल होता 

है। नौकर� प्रस्ताव में भ�ूमका का �ववरण होता है और इसमें सयंकु्त अरब अमीरात के श्रम काननू के महत्वपणूर् 

पहलओु ंका सारांश देने वाला एक अनलुग्नक शा�मल होता है। तत्पश्चात �नयोक्ता और उम्मीदवार दोनों को इन 

दस्तावेज़ों पर हस्ताक्षर करने होंगे। �नयोक्ता/कंपनी अपनी आवश्यकताओ ंके अनसुार भत� और वीज़ा प्र�क्रया करती है। 

भत� और यात्रा क� लागत के साथ-साथ सयंकु्त अरब अमीरात में �नवास पर�मट प्राप्त करने का खचर् �नयोक्ता द्वारा 

वहन �कया जाएगा। 

→ श्र�मकों के �लए स्वास्थ्य/जीवन बीमा 

�नयोक्ता अपने कमर्चा�रयों को स्वास्थ्य बीमा प्रदान करेगा। हालाँ�क, �नयोक्ता काननूी रूप से कमर्चा�रयों को जीवन 

बीमा प्रदान करने के �लए बाध्य नह�ं है। 

 

यएूई श्रम काननू को �नम्न�ल�खत �लकं से देखा जा सकता है: 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

�वस्ततृ जानकार� के �लए कृपया �नम्न�ल�खत �लकं देखें: 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract. 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/ domestic-
helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20 
they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20 
consecutive%20rest 

→ कायर्कार� प�रवेश 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
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�नयोक्ता को काम के दौरान होने वाल� व्यावसा�यक चोटों और बीमा�रयों के खतरों से, साथ ह� मशीनों और अन्य कायर् 

उपकरणों के उपयोग से होने वाल� आग और अन्य खतरों से श्र�मकों क� सरुक्षा के �लए उ�चत सरुक्षा उपाय प्रदान 

करने होंगे। 

→ प्रवासी श्र�मकों के �लए प�रवार/आ�श्रत वीज़ा क� उपलब्धता 

वधै यएूई �नवास वीज़ा वाले कमर्चार�, य�द उनका न्यनूतम वेतन एईडी 4,000 या एईडी 3,000 + आवास है, तो वे 

अपनी नौकर� के पद क� परवाह �कए �बना अपने प�रवारों को प्रायोिजत कर सकत ेहैं। 

→ �वस्ततृ जानकार� 

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/ residence-visa-for-family-

members 

 

 

 

 

 

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
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 क्या करें और क्या नह� ंकरें 

         क्या करें 

✔ अ�धकारों और सीमाओं के बारे में जागरूक रहने के �लए यएूई के कानूनों, �वशषे रूप से यूएई श्रम कानून, को 

अवश्य जानें। 

✔ प�ुलस, अिग्नशमन, एम्बलुेंस, अस्पताल, भारतीय दतूावास और वा�णज्य दतूावास, भारतीय सघं आ�द जैसे 

महत्वपणूर् सपंकर्  नंबरों से स्वय ंको अपडटे रखें। 

✔ �कसी भी शार��रक दवु्यर्वहार, घरेल ू�हसंा क� तरंुत प�ुलस को सचूना दें। 

✔ मानव ससंाधन एव ंअमीरातीकरण मतं्रालय (एमओएचआरई) में कायर् सबंधंी कोई भी �शकायत दजर् कराएँ। 

✔ अपने मे�डकल �रकॉडर्, नवीनतम पासपोटर् कॉपी, वीज़ा कॉपी, मतं्रालय और कंपनी के साथ अद्य�तत कायर् अनबुधं, 

�व�ीय �रकॉडर्, कंपनी क� जानकार�, �नवास का पता संभाल कर रखें और इन्हें अपने �वश्वसनीय प�रवार के 

सदस्य के साथ साझा करें ता�क आवश्यकता पड़ने पर इन्हें प्राप्त �कया जा सके। 

✔ धन प्राप्त करत ेया भेजत ेसमय उ�चत और कानूनी धन पे्रषण योजना का उपयोग करें। 

✔ पहचान क� चोर� को रोकने के �लए हमेशा सतकर्  रहें: पहचान क� चोर� से बचाव के �लए �सम काडर्, पासपोटर् और 

अमीरात आईडी काडर्, ईमेल खात ेक� सरुक्षा, सामान्य धोखाधड़ी के बारे में जागरूकता आवश्यक है। 

✔ कंपनी में शा�मल होने पर �नयोक्ता से अ�नवायर् बेरोजगार� बीमा प्राप्त करें। 

✔ भारत से कोई भी दवाइयाँ लात ेसमय, सबं�ंधत अ�धका�रयों से प्राप्त दवा के नसु्खे/अनमुोदन साथ रखें। 

✔ सावर्ज�नक स्थानों या �बना लाइसेंस वाले स्थानों पर शराब पीना एक दंडनीय अपराध है। केवल लाइसेंस प्राप्त 

होटलों, रेस्टोरेंट और बार में ह� शराब खर�दें और पीएँ।  

✔ यएूई के �कसी नाग�रक या �नवासी क� फोटो लेने से पहले अनुम�त अवश्य लें। 

✔ सावर्ज�नक रूप से स्नेह प्रद�शर्त करत ेसमय सावधानी बरतें। 

✔ रमज़ान के दौरान आचरण के कुछ �नयमों का पालन करें। 

✔ सावर्ज�नक स्थानों पर हमेशा शाल�न कपड़ ेपहनें। 

✔ अपने बैंक खात ेया के्र�डट काडर् से सबं�ंधत �कसी भी गलत ग�त�व�ध क� तरंुत �रपोटर् करें। 
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         क्या नह� ंकरें 

✘ अपना एट�एम काडर्, के्र�डट काडर् या ए�मरेट्स आईडी, उनके नबंर या फोटो �कसी के साथ साझा न करें। 

✘ अपना पासपोटर् या ए�मरेट्स आईडी �कसी क� गारंट� के तौर पर न रखें। अगर आपको मजबरू �कया जाए, तो यएूई 

के आपातकाल�न नबंर 999 पर सचूना दें। 

✘ अगर आपको अरबी दस्तावेज़ के बारे में ठ�क से पता नह�ं है, तो उस पर हस्ताक्षर न करें। कोरे कागज़ पर 

हस्ताक्षर न करें। 

✘ �कसी भी धमर्/व्यिक्त के �वरुद्ध कोई भी सामग्री पोस्ट/शयेर न करें। 

✘ दसूरों क� सहम�त के �बना उनक� फोटो न लें और न ह� सोशल मी�डया पर पोस्ट करें। 

✘ �न�षद्ध क्षेत्रों में फोटो न लें। सकेंतों क� जाँच करें। 

✘ यएूई/यूएई के शासकों/धमर् से सबं�ंधत कोई भी अफवाह, गलत जानकार� या अपमानजनक पोस्ट साझा/प्रसा�रत न 

करें। 

✘ यएूई में �कसी भी दघुर्टना/सबं�ंधत घटना क� फोटो न लें/शयेर न करें। 

✘ सावर्ज�नक रूप से अभद्र इशारे न करें या उन्हें सोशल मी�डया पर साझा न करें। 

✘ सोशल मी�डया, टेल�फ़ोन सदेंशों या ईमेल के ज़�रए �कसी को भी धमक� न दें। 

✘ ऑनलाइन कोई भी खाता �ववरण साझा न करें। 

✘ ऑनलाइन माध्यम या फ़ोन कॉल के ज़�रए संपकर्  करने वाले लोगों के साथ अपनी व्यिक्तगत जानकार� साझा न 

करें। 

✘ फ़ेसबकु/व्हाट्सएप पर ऑफ़र �दखाने वाले और बैंक खात ेक� जानकार� मांगने वाले �लकं पर िक्लक न करें। स�ंदग्ध 

�लकं पर िक्लक न करें। 

✘ भारत से प्र�तब�ंधत वस्तएँु (जैसे खसखस, पान, �नसवार, गटुखा), अन्य मादक, �नय�ंत्रत दवाएँ और सबं�ंधत 

दवाइयाँ न लाएँ। 

✘ यएूई में नशीले पदाथ� पर सख्त प्र�तबधं है। नशीले पदाथ� क� थोड़ी सी भी मात्रा रखने पर लबंी जेल हो सकती है। 

✘ �कसी भी प्रकार क� सेवा के �लए �कसी भी अन�धकृत मसाज सेंटर पर न जाएँ। 
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✘ �कसी भी तरह क� लड़ाई-झगड़ ेया अभद्र भाषा का प्रयोग न करें। 

✘ कायर्स्थल पर हड़ताल न करें या �कसी हड़ताल में शा�मल न हों क्यों�क यह यूएई के �नयमों के �वरुद्ध है। 

✘ शराब के नश ेमें गाड़ी न चलाएँ। 

✘ य�द कोई दघुर्टना हो जाए, तो भागें नह�ं। तरंुत प�ुलस (999) को सचूना दें। 

✘ भारत से दवाइयाँ, ड्रोन आ�द जैसी प्र�तब�ंधत वस्तओु ंवाला कोई भी पासर्ल न मँगवाएँ। 

✘ �बना उ�चत लाइसेंस के डटेा, वस्तएँु, दस्तावेज़, �डज़ाइन, सचूनाएँ और आँकड़ ेएकत्र न करें। 

✘ �कसी भी प्रकार के माचर् या राजनी�तक जुलसू में भाग न लें या नारे न लगाएँ। 

✘ �कसी का रूप धारण न करें, जाल� हस्ताक्षर न करें या �कसी और का �दखावा करत ेहुए टेक्स्ट/ईमेल न भेजें। 
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यूएई-श्रम कानूनों का सारांश 

श्रम काननू 

→ �वदेशी प्रवासी श्र�मकों और घरेलू श्र�मकों के �लए श्रम कानून और प्रावधान 

यएूई ने प्रवासी श्र�मकों क� सरुक्षा स�ुनिश्चत करने के �लए कई रोजगार-सबंधंी काननू लाग ू�कए हैं और अतंरार्ष्ट्र�य 

सम्मेलनों का अनमुोदन �कया है। 

→ भत� प्र�क्रया 

यएूई में �नजी क्षेत्र में भत� प्र�क्रया में औपचा�रक नौकर� का प्रस्ताव प्राप्त करना, रोजगार अनबुधं पर हस्ताक्षर करना, 

वकर्  पर�मट प्राप्त करना और �फर वकर्  वीज़ा प्राप्त करना शा�मल है। अनबुधं पर हस्ताक्षर करने के बाद, �नयोक्ता को 

ऑफर लेटर के �कसी भी प्रावधान में तब तक बदलाव या प्र�तस्थापन करने क� अनमु�त नह�ं है जब तक कमर्चार� 

इसक� सहम�त न दे, और ऐसे बदलाव काननू के दायरे में आत ेहैं। 

→ न्यूनतम वेतन 

यएूई श्रम काननू में कोई न्यनूतम वेतन �नधार्�रत नह�ं है। हालाँ�क, इसमें मखु्य रूप से उल्लेख �कया गया है �क वेतन 

कमर्चा�रयों क� ब�ुनयाद� ज़रूरतों को परूा करना चा�हए। 

→ रोज़गार अनुबंध 

■ रोज़गार अनबुधं �नयोक्ता और कमर्चार� के बीच हस्ताक्ष�रत एक दस्तावेज़ है िजसमें कमर्चार� �नयोक्ता क� सेवा 

करने और �नयोक्ता द्वारा भगुतान �कए गए एक सहमत शलु्क के बदले उसके प्रबधंन के अधीन काम करने का 

वचन देता है। 

■ रोज़गार अनबुधं दोनों पक्षों द्वारा हस्ताक्ष�रत प्रस्ताव-पत्र पर आधा�रत होना चा�हए। प्रस्ताव-पत्र में नौकर� का 

महत्वपणूर् �ववरण और एक अनलुग्नक होता है जो यएूई श्रम काननू के सबसे महत्वपणूर् पहलओु ंका सारांश 

प्रस्ततु करता है। �नयोक्ता को यह स�ुनिश्चत करना होगा �क कमर्चार� ने प्रस्ताव-पत्र पढ़ �लया है और उसे 

समझ �लया है। य�द यह �सद्ध हो जाता है �क कमर्चार� ने श्रम अनबुधं पर हस्ताक्षर करने से पहले अनलुग्नकों 

को नह�ं पढ़ा है, तो �नयोक्ता पर मानव ससंाधन और अमीरातीकरण मतं्रालय (एमओएचआरई) को गलत 

जानकार� प्रस्ततु करने के �लए एईडी 20,000 का जुमार्ना लगाया जाएगा। 

■ रोज़गार अनबुधं एक �निश्चत अव�ध के �लए सपंन्न होगा, जो तीन वषर् से अ�धक नह�ं होगी। रोज़गार अनबुधं 

दो प्र�तयों में बनाया जाएगा, एक प्र�त कमर्चार� को और दसूर� �नयोक्ता को द� जाएगी। 

कायर्कार� घंटे और छुट्ट�  
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→ कायर्कार� घंटे (साप्ता�हक अवकाश) 

■ श्र�मकों के �लए अ�धकतम सामान्य कायर्कार� घटें प्र�त�दन आठ घटें या प्र�त सप्ताह अड़ताल�स घटें होंगे। इस 

�डक्र�-काननू के कायर्कार� �नयमों के अनसुार, कुछ शे्र�णयों के श्र�मकों को छोड़कर, श्र�मक द्वारा अपने �नवास 

स्थान और कायर्स्थल के बीच आवागमन में �बताया गया समय कायर्कार� घटें के भाग के रूप में नह�ं �गना 

जाएगा। रमज़ान के मह�ने के दौरान, सामान्य कायर् समय दो घटें कम हो जाता है। 

■ कोई भी श्र�मक �बना बे्रक के लगातार पाँच घटें से अ�धक काम नह�ं करेगा, कुल �मलाकर कम से कम एक घटें 

का बे्रक, बशत� �क इन अव�धयों को श्र�मक के कायर्कार� घटें का भाग न माना जाए। कारखानों और इसी तरह 

क� स�ुवधाओ ंमें, जहाँ काम रात और �दन क� पाल� में होता है, या कुछ शे्र�णयों के श्र�मकों के �लए, कायर्कार� 

घटें इस �डक्र�-काननू के कायर्कार� �नयमों के अनसुार �व�नय�मत �कए जाएँगे। 

■ श्र�मक, कायर् अनबुधं या कायर् �व�नयमन में �न�दर्ष्ट अनसुार, कम से कम एक �दन के सवेतन साप्ता�हक 

�वश्राम के हकदार हैं। 

→ ओवरटाइम 

■ जब कोई कमर्चार� सामान्य कायर्कार� घटंों से अ�धक काम करता है, तो अ�त�रक्त समय को ओवरटाइम माना 

जाएगा, िजसके �लए कमर्चार� को उसके मलू वेतन पर आधा�रत सामान्य कायर्कार� घटंों के बराबर रा�श और उस 

वेतन का कम से कम 25 प्र�तशत अ�त�रक्त �मलेगा। 

■  य�द कायर् क� प�रिस्थ�त के कारण �कसी कमर्चार� को रात 10:00 बज ेसे सबुह 4:00 बज ेके बीच ओवरटाइम 

काम करना पड़ता है, तो वह सामान्य कायर्कार� घटंों के मलू वेतन के साथ-साथ उस वेतन के कम से कम 50% 

के बराबर वदृ्�ध का हकदार होगा। यह प्रावधान �शफ्ट कमर्चा�रयों पर लाग ूनह�ं होता है। 

■  य�द कायर् क� अ�नवायर्ता के कारण श्र�मक को रोजगार अनबुधं में �नधार्�रत �वश्राम �दवसों या सामान्य अवकाशों 

पर काम करना पड़ता है, तो उसे इसके बदले में उसके मलू वेतन के 50% क� वदृ्�ध के साथ मआुवजा �दया 

जाएगा, ले�कन य�द उसे छुट्ट� के साथ इसके �लए मआुवजा नह�ं �दया गया है, तो �नयोक्ता उसे काम के �दनों 

के 150% के बराबर मलू वेतन में वदृ्�ध का भगुतान करेगा। 

→ वा�षर्क छुट्ट� 

कमर्चार� �नम्न�ल�खत रूप से पणूर् वेतन स�हत वा�षर्क छुट्ट� के हकदार हैं: 

■ �वस्ता�रत सेवा के प्रत्येक वषर् के �लए तीस �दन। 

■ छह मह�ने से अ�धक और एक वषर् से कम सेवा वाले �कसी भी कमर्चार� के �लए प्र�तमाह दो �दन। 

■ सेवा के अ�ंतम वषर् के कुछ �हस्सों के �लए छुट्ट�, य�द कमर्चार� द्वारा अपने वा�षर्क छुट्ट� शषे का उपयोग करने से 

पहले ह� सेवा समाप्त कर द� जाती है। 
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वेतन भुगतान 

■ �नयोक्ताओ ंद्वारा श्र�मकों का वेतन 'वेतन संरक्षण प्रणाल� (डब्ल्यपूीएस)' के माध्यम से भगुतान �कया जाता है। इस 

प्रणाल� के अतंगर्त, कमर्चा�रयों का वेतन उन बैंकों या �व�ीय ससं्थानों के खातों में स्थानांत�रत �कया जाएगा, िजन्हें 

सयंकु्त अरब अमीरात के कें द्र�य बैंक द्वारा सेवा प्रदान करने के �लए अ�धकृत �कया गया है। 

■ भगुतान सयंकु्त अरब अमीरात क� राष्ट्र�य मदु्रा, अमीराती �दरहम या �कसी अन्य मदु्रा में �कया जा सकता है, य�द 

रोजगार अनबुधं में दोनों पक्षों के बीच इस पर सहम�त हो। 

�शकायत एवं �ववाद समाधान तंत्र 

■ कमर्चार� रोजगार सबंधंी समस्याओं और �शकायतों के �नवारण के �लए मानव ससंाधन एव ंअमीरात मतं्रालय 

(एमओएचआरई) से सपंकर्  कर सकत ेहैं, आपरा�धक मामलों के �लए, कमर्चार� प�ुलस स्टेशन जा सकत ेहैं, और 

द�वानी मामलों के �लए, वे न्यायालय में मकुदमा दायर कर सकत ेहैं। 

■ श्रम सलाहकार सेवाएँ श्रम दावा एव ंपरामशर् कें द्र से 80084 पर सपंकर्  करके प्राप्त क� जा सकती हैं। श्र�मक, 

�नयोक्ता द्वारा अपने काननूी दा�यत्वों के उल्लघंन के 30 �दनों के भीतर मतं्रालय में �शकायत भी प्रस्ततु कर 

सकत ेहैं। मतं्रालय, आमतौर पर ऐसे श्रम �ववादों का �नपटारा �शकायत प्रस्ततु करने क� �त�थ से अ�धकतम 14 

�दनों से अ�धक क� अव�ध में करता है, और य�द श्र�मक और �नयोक्ता के बीच मतै्रीपणूर् समझौता सभंव नह�ं होता 

है, तो मामले को �नणर्य के �लए सक्षम न्यायालय को भेज देता है। 

प्रायोजन और �नयोक्ता प�रवतर्न से संबं�धत प्रावधान 

■ कोई भी पक्ष रोजगार समाप्त कर सकता है बशत� �क नो�टस प्रावधानों का पालन �कया जाए, या नो�टस �दए 

जाने के बदले भगुतान �कया जाए (अ�धकतम तीन मह�ने का नो�टस)। 

■ प्रवासी कमर्चार� सबं�ंधत श्रम न्यायालय के माध्यम से नए �नयोक्ता के पास स्थानांत�रत हो सकता है और उसे 

अपने वतर्मान �नयोक्ता क� अनमु�त के �बना नया वकर्  पर�मट जार� �कया जा सकता है, जब वतर्मान �नयोक्ता 

अपने काननूी या स�ंवदात्मक दा�यत्वों को परूा करने में �वफल रहा हो; जब व्यवसाय बदं हो गया हो; जब 

कमर्चार� ने अपने वतर्मान �नयोक्ता के �खलाफ श्रम �शकायत दजर् क� हो; या जब कमर्चार� अनबुधं समािप्त खंडों 

(तीन मह�ने के वेतन तक) के अनसुार पहले �नयोक्ता के साथ क्ष�तप�ूत र् का �नपटान करता हो। �ववादों क� 

िस्थ�त में, कमर्चार� सबं�ंधत श्रम न्यायालय के माध्यम से नए �नयोक्ता के पास स्थानांत�रत होने के �लए 

आवश्यक अनमुोदन प्राप्त कर सकता है। प्रायोजन प�रवतर्न और �नयोक्ता प�रवतर्न केवल यएूई श्रम काननू में 

उिल्ल�खत वधैा�नक प्रावधानों, �नयमों और �व�नयमों के अनसुार ह� �कया जा सकता है। 

सेवा-समािप्त �हतलाभ 

■ कमर्चार� अपनी सेवा के अतं में गे्रच्यटु� पाने के हकदार हैं। 
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■ एक कमर्चार�, िजसने लगातार एक वषर् या उससे अ�धक सेवा परू� कर ल� है, अपनी सेवा के अतं में सेवा-समािप्त 

�हतलाभ पाने का हकदार होगा, िजसक� गणना �नम्न�ल�खत मलू वेतन के अनसुार क� जाएगी। 

■ सेवा के पहले पाँच वष� के प्रत्येक वषर् के �लए (21) इक्क�स �दनों का वेतन। 

■ इस अव�ध से अ�धक प्रत्येक वषर् के �लए (30) तीस �दनों का वेतन। 

■ कमर्चार� काम पर �बताई गई अव�ध के अनपुात में वषर् के कुछ �हस्सों के �लए �हतलाभ पाने का हकदार होगा, 

बशत� �क उसने लगातार एक वषर् क� सेवा परू� कर ल� हो। 

■ काम से अनपुिस्थ�त के अवतै�नक �दनों को सेवा अव�ध क� गणना में शा�मल नह�ं �कया जाएगा। 

■ सेवा-समािप्त �हतलाभों क� गणना, कमर्चार� के अ�ंतम मलू वेतन के अनसुार क� जाएगी, जो मा�सक, साप्ता�हक 

या दै�नक आधार पर वेतन प्राप्त करने वालों के �लए और इसके प्रावधानों में �नधार्�रत औसत दै�नक वेतन के 

अनसुार, उन लोगों के �लए जो छोटे-छोटे कायर् के आधार पर वेतन प्राप्त करत ेहैं। 

■ पवू�क्त के आधार पर यह आवश्यक है �क कमर्चार� के �लए सेवा-समािप्त �हतलाभ कुल �मलाकर दो वषर् के वेतन 

से अ�धक न हो। 

■ �नयोक्ता, इसके कायार्न्वयन �व�नयमन में �न�दर्ष्ट शत� और प्र�क्रयाओं के अनसुार, काननू या �नणर्य के तहत देय 

�कसी भी रा�श को सेवा-समािप्त �हतलाभों से काट सकता है। 
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कमर्चा�रयों के सामान्य दा�यत्व 

■ �नयोक्ता या उसक� ओर से कायर् करने वाले �कसी भी व्यिक्त के �नद�श और पयर्वेक्षण के अनसुार, और अनबुधं 

के अनसुार, स्वय ंकायर् करना और �कसी भी कमर्चार� या अन्य व्यिक्त को कायर् आउटसोसर् न करना। 

■ कायर् करत ेसमय अच्छे आचरण और न�ैतकता के प्र�त प्र�तबद्ध रहना और ईमानदार� एव ंपेशवेर �नष्ठा का 

पालन करना। 

■ �नमार्ण के साधनों और कायर् उपकरणों को अपनी अ�भरक्षा में सरु�क्षत रखना और उनके �लए �न�दर्ष्ट स्थानों पर 

उन्हें सरं�क्षत करने के �लए आवश्यक कदम उठाकर उनका रखरखाव करना। 

■ अपने कायर् के कारण आपके पास उपलब्ध जानकार� और डटेा क� गोपनीयता बनाए रखना, कायर् के रहस्यों का 

खुलासा न करना और अपनी सेवा-समािप्त पर अपने अ�भरक्षा में रखी वस्तओु ंको �नयोक्ता को वापस कर देना। 

■ �नयोक्ता या उसके प्र�त�न�ध क� अनमु�त के �बना कायर् रहस्यों से सबं�ंधत �कसी भी मलू कागज़ात या दस्तावेज़ 

क� हाडर् या सॉफ्ट कॉपी को व्यिक्तगत रूप से न रखना। 

■ लाग ूकाननू या कायर् �व�नयमों एव ं�नद�शों के अनसुार प्र�तष्ठान में �नधार्�रत व्यावसा�यक सरुक्षा एव ंस्वास्थ्य 

�नद�शों का कायार्न्वयन। 

■ रोजगार अनबुधं में �न�दर्ष्ट स्वीकृत कायर् �दवसों और कायर्कार� घटंों के दौरान कायर् करना, आपको सौंपे गए 

कतर्व्यों को कुशलतापवूर्क परूा करने के �लए सवंाद और प्र�त�क्रया देना। 

■ अपने कायार्त्मक और व्यावसा�यक कौशल को �वक�सत करने और अपने प्रदशर्न को बेहतर बनाने के �लए �नरंतर 

और लगन से कायर् करना। 

■ इस सबंधं में लाग ूअन्य काननूों और इसके प्रावधानों का उल्लघंन करत ेहुए, दसूरों के �लए काम न करना। 

■ अपनी सेवा-समािप्त क� �त�थ से (30) तीस �दनों से अ�धक क� अव�ध के भीतर, �नयोक्ता द्वारा प्रदान �कए गए 

आवास को खाल� करना। हालाँ�क, �नयोक्ता क� स्वीकृ�त के मामले में, कमर्चार� उक्त अव�ध क� समािप्त के बाद 

भी आवास में रह सकता है, और कमर्चार� को रहने का खचर् वहन करना होगा या �नयोक्ता के साथ �ल�खत रूप 

में सहम�त के अनसुार खचर् वहन करना होगा। 

                  अपने अ�धकारों को जानें: 

यएूई सरकार द्वारा �व�भन्न भाषाओं में प्रका�शत जागरूकता सामग्री तक पहँुचने के �लए आप �नम्न�ल�खत 

�लकं पर िक्लक कर सकत ेहैं या क्यआूर कोड स्कैन कर सकत ेहैं: 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
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यूएई का सारांश 

सामािजक सुरक्षा प्रावधान 

■ यएूई के नाग�रक केवल �व�ीय सहायता और सामािजक सिब्सडी सेवाओ ंके �लए आवेदन कर सकत ेहैं। �वदेशी 

सामािजक सरुक्षा के हकदार नह�ं हैं। 

मुद्रा-�व�नमय दर 

■ एईडी (अरब अमीरात �दरहम) के मकुाबले �वदेशी मदु्रा दरें यएूई के कें द्र�य बैंक अथार्त सीबीयएूई द्वारा प्रका�शत 

क� जाती हैं, जो बैं�कंग और बीमा क्षते्र का पयर्वेक्षी और �नयामक प्रा�धकरण है। 

■ यएूई का कें द्र�य बैंक 70 से अ�धक विैश्वक मदु्राओ ंके �लए �व�नमय दरें प्रदान करता है, िजन्हें प्र�त�दन अपडटे 

�कया जाता है। 

■ यएूई �दरहम अमे�रक� डॉलर से जुड़ ेहैं। 

■ 1 अमे�रक� डॉलर 3.685 एईडी के बराबर है 
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संयुक्त अरब अमीरात में भारतीय दतूावास/वा�णज्य दतूावास में कमर्चा�रयों के �लए 

सहायता प्रणाल� (�शकायतें) 

■ पासपोटर् गमु हो जाना 

■ �नयोक्ता द्वारा पासपोटर् और सामान ज़ब्त करना 

■ �नयोक्ता द्वारा दवु्यर्वहार 

■ धोखाधड़ी वाल� ग�त�व�धयाँ 

■ आश्रय का नकुसान 

■ यौन उत्पीड़न 

■ कमर्चा�रयों को प्रभा�वत करने वाले अन्य मदु्दे 

 

 

सयंकु्त अरब अमीरात का स्थानीय श्रम काननू:  

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

यूएई के �वदेशी और घरेलू कामगारों के �लए कानून 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-

helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20da

y%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest 

एक श्र�मक के रूप में अपने अ�धकारों को जानने के �लए यूएई क� जागरूकता सामग्री:  

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit
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संयुक्त अरब अमीरात में दतूावास/वा�णज्य दतूावास का पता और संपकर्  नंबर 

 

भारतीय �मशन 

 

भारतीय दतूावास 

प्लॉट सखं्या 10, सेक्टर W-59/02, �डप्लोम�ैटक ए�रया 

शखे रा�शद �बन सईद स्ट्र�ट के पास 

(पहले एयरपोटर् रोड के नाम से जाना जाता था) 

पेप्सीकोला के पास, डाकघर बॉक्स 4090 

अब ूधाबी, सयंकु्त अरब अमीरात 

सपंकर्  सखं्या: 971-2-4492700  

 

भारतीय महावा�णज्य दतूावास 

अल हम�रया, �डप्लोम�ैटक एन्क्लेव, डाकघर बॉक्स 737, दबुई 

सयंकु्त अरब अमीरात 

सपंकर्  सखं्या: 971 43971222 / 971 43971333 
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संयुक्त अरब अमीरात में महत्वपूणर् हेल्पलाइन नंबर 
 
 

 

 

 

 

दतूावास/वा�णज्य दतूावास/पीबीएसके के 24x7 हेल्पलाइन नंबर 

पीबीएसके: 800 46342 (यएूई)/0097142593266 (�वदेश से) 
          00971 508995583 (केवल अब ूधाबी के �लए) 800 46342  

संकटग्रस्त घरेलू नौकरा�नयाँ: 

भारतीय दतूावास, अब ूधाबी: 00971502103813  

भारतीय महावा�णज्य दतूावास, दबुई: 00971504559594 

मतृ्यु पंजीकरण: 

भारतीय दतूावास, अब ूधाबी: 00971 564038863  

भारतीय महावा�णज्य दतूावास, दबुई: 00971 507347676 

भारतीय महावा�णज्य दतूावास, दबुई (जेल/गमुशदुगी का मामला): 00971 509433111 

यएूई में महत्वपूणर् 

हेल्पलाइन नबंर 

 

आपातकाल�न नंबर  

प�ुलस      999 

फायर      997 

एम्बलुेंस 998 
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