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4.32 ദശലക്ഷം (2024) 
43.2 ലകഷ്ം (2024) 
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ഡ്രസ് കോഡ് 

യുഎഇയിൽ  പര്ത്യേകിചച്് പൊതു 
സ്ഥലങ്ങളിൽ മിതമായ ഡ്രസ് 

കോഡ് ഉണ്ട്. 
വിനോദസഞ്ചാരികൾക്ക് 
കർശനമായ ഡ്രസ് കോഡ് 
നിയനത്്രണങങ്ളൊന്നുമില്ലെങക്ി
ലും, മതപരമായ സ്ഥലങ്ങൾ, 

മാർകക്റ്റുകൾ, മറ്റ് 
പൊതുസ്ഥലങങ്ൾ എനന്ിവ 

സന്ദർശികക്ുമ്പോൾ എളിമയോടെ 
വസ്ത്രം ധരിക്കുവാൻ ശ്രദധ്ികക്ുക. 

പുരുഷന്മാരും സ്ത്രീകളും ശരീരം 
വെളിപ്പെടുത്തുന്ന തരം 
വസ്ത്രങ്ങൾ ധരിക്കുനന്ത് 
ഒഴിവാകക്ണം, സ്ത്രീകൾ തോളുകളും 
കാൽമുട്ടുകളും മറയ്കക്ണം. കൂടുതൽ 

പരമ്പരാഗതമായ പ്രദേശങ്ങളിൽ, 

സ്ത്രീകൾ സ്കാർഫ് ഉപയോഗിചച് ്

മുടി മറയ് ക്കേണ്ടതാണ്. 

 
സമയ മേഖല: 

യു ടി സി+04:00 (ജി എസ് ടി)  
ഐ എസ് ടി-01:30 

പൊതുഗതാഗത രീതികൾ: 

ബസ് / മെട്രോ / ട്രാം / ടാക്സി / വാട്ടർ 

ടാക്സി 

പ്രതിവാര അവധിദിനങ്ങൾ: 

ശനി, ഞായർ 

 

തോബേ 

�हजाब 
 

  ഹിജാബ് 
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യുഎഇയിലെ തൊഴിൽ അവസരങ്ങളും വിസ 

മാർഗ്ഗനിർദ്ദേശങ്ങളും  
(സ്വകാര്യമേഖലയിലെ തൊഴിലാളികൾക്കായി)  

→ ഇന്ത്യൻ വിദഗ്ധ തൊഴിലാളികൾക്ക് തൊഴിൽ സാധ്യതയുള്ള 
മേഖലകൾ  

നിർമ്മാണ മേഖല, ഐടി, ഡിജിറ്റൽ, ആർട്ടിഫിഷ്യൽ ഇന്റലിജൻസ്, 
എഞ്ചിനീയറിംഗ്, മാനുഫാക്ചറിംഗ്, ഷിപ്പിംഗ് ആൻഡ് ലോജിസ്റ്റിക്സ്, ഷിപ്പ് 

ബിൽഡിംഗ് ആൻഡ് മെയിന്റനൻസ്, ഓയിൽ ഫീൽഡ് ഓൺഷോർ, ഓഫ് ഷോർ. 

മുതലായവ.  

→ വർക്ക് / റസിഡന്റ് വിസ നടപടിക്രമവും ലഭ്യതയും  

യുഎഇയിൽ ഒരു ഉദ്യോഗാർത്ഥിക്ക് ജോലിക്കായുള്ള വാഗ്ദാനം ലഭിക്കുന്ന 

വേളയിൽ തന്നെ, ഔപചാരിക തൊഴിൽ ഓഫർ സ്വീകരിക്കുക, കരാർ 

ഒപപ്ിടുക, വർക്ക് പെർമിറ്റും റസിഡന്റ ്വിസയും നേടുക എന്നിവ ഈ 

പര്ക്രിയയിൽ ഉൾപപ്െടുന്നു. ജോലി ഓഫർ ചെയ്തുകൊണ്ടുള്ള കത്തിൽ 

ജോലിയുടെ സ്വഭാവം വിശദീകരിക്കുന്നതും, യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമത്തിന്റെ 
പര്ധാന ഭാഗങ്ങൾ സംഗര്ഹിക്കുന്ന ഒരു അനുബന്ധവും ഉൾപപ്െടുന്നു. 
തുടർ പര്ക്രിയകൾക്കായി തൊഴിലുടമകളും ഉദ്യോഗാർത്ഥികളും ഈ 

രേഖകളിൽ ഒപപ്ിടേണ്ടതുണ്ട്. തൊഴിലുടമ / കമപ്നി അവരുടെ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കനുസരിചച്് വിസകൾ റിക്രൂടട്് ചെയ്യുകയും പര്ോസസസ്് 
ചെയ്യുകയും ചെയ്യുന്നു. റിക്രൂടട്മ്െന്റിന്റെയും യാത്രയുടെയും ചെലവും 
യുഎഇയിൽ റെസിഡൻസ് പെർമിറ്റ ്ലഭിക്കുന്നതിനുള്ള ചെലവും 
തൊഴിലുടമ വഹിക്കും.  

→ തൊഴിലാളികൾക്കുള്ള ആരോഗ്യ/ലൈഫ് ഇൻഷുറൻസ്  

തൊഴിലുടമ തന്റെ ജീവനക്കാർക്ക് ആരോഗ്യ ഇൻഷുറൻസ് നൽകും. 
എന്നിരുന്നാലും, ജീവനക്കാർക്ക് ലൈഫ ്ഇൻഷുറൻസ് നൽകാൻ തൊഴിലുടമ 
നിയമപരമായി ബാധ്യസ്ഥനല്ല.  

 

ഇനിപ്പറയുന്ന ലിങ്കിൽ നിന്ന് യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമം ആക്സസ് 
ചെയ്യാൻ കഴിയും:  
https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

വിശദമായ വിവരങ്ങൾക്ക്, താഴെയുള്ള ലിങ്ക് പരിശോധിക്കാം: 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
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rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract. 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/ domestic-
helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20 
they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20 
consecutive%20rest 

→ തൊഴിൽ അന്തരീക്ഷം 

തൊഴിൽജന്യ പരിക്കുകൾ, രോഗങ്ങൾ എനന്ിവയിൽ നിന്നും 
യന്ത്രങ്ങളും മററ്് വർകക്് ടൂളുകളും ഉപയോഗികക്ുന്നതിനറ്െ 
ഫലമായുണ്ടായേക്കാവുന്ന തീപിടുതത്ം, മറ്റ് അപകടങങ്ൾ എനന്ിവയിൽ 

നിനന്ും തൊഴിലാളികളെ പരിരകഷ്ിക്കുനന്തിന് തൊഴിലുടമ ഉചിതമായ 

സുരക്ഷാ നടപടികൾ സ്വീകരികക്േണ്ടതാണ്.. 

→ പ്രവാസി തൊഴിലാളികൾക്ക് ഫാമിലി / ആശ്രിത വിസയുടെ ലഭ്യത 

സാധുവായ യുഎഇ റെസിഡൻസ് വിസയുള്ള ജീവനക്കാർക്ക ്കുറഞ്ഞത് 4,000 
ദിർഹം ശമ്പളം ഉണ്ടെങ്കിലോ 3,000 ദിർഹം ശമ്പളവും താമസസൗകര്യവും  
ലഭിക്കുകയാണെങ്കിൽ അവരുടെ തൊഴിൽ പദവികൾ പരിഗണിക്കാതെ 
അവരുടെ കുടുംബങ്ങളെ സ്പോൺസർ ചെയ്യാൻ കഴിയും. 

→ വിശദ വിവരങങ്ള ് 

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/ residence-visa-for-family-

members 

 

 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
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 ചെയയ്േണട്തും ചെയയ്രുതാതത്തുമായ കാരയ്ങങ്ൾ 
 
 

       ചെയയ്േണട് കാരയ്ങ്ങൾ 
✔ അവകാശങങ്ളെയും അതിരുകളെയും കുറിചച്് ബോധവാന്മാരാകാൻ 

യുഎഇയിലെ നിയമങ്ങൾ, പ്രതയ്േകിചച്് യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമം 
എനന്ിവ അറിയുക. 

✔ പോലീസ്, ഫയർ, ആംബുലൻസ്, ആശുപത്രികൾ, ഇന്ത്യൻ എംബസി, 
കോൺസുലേററ്,് ഇന്ത്യൻ അസോസിയേഷനുകൾ മുതലായവയുടെ 
നമ്പർ കൈവശം സൂക്ഷിക്കുക. 

✔ ശാരീരിക പീഡനം, ഗാർഹിക പീഡനം എന്നിവ ഉടനടി പൊലീസിനെ 
അറിയികക്ുക. 

✔ ജോലിയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട എന്തെങക്ിലും പരാതികൾ മാനവ 

വിഭവശേഷി, സ്വദേശിവൽകക്രണ മന്ത്രാലയത്തിൽ (മൊഹ് റെ) 
റിപപ്ോർട്ട് ചെയ്യുക. 

✔ നിങങ്ളുടെ മെഡിക്കൽ രേഖകൾ, ഏറ്റവും പുതിയ പാസ്പോർട്ടിന്റെ 
പകർപപ്,് വിസയുടെ പകർപപ്,് മന്തര്ാലയവുമായും കമ്പനിയുമായും 
ഉള്ള അപ് ഡേറ്റുചെയ്ത ജോലി കരാർ, സാമ്പത്തിക രേഖകൾ, കമ്പനി 
വിവരങ്ങൾ, താമസ വിലാസം എനന്ിവ കൈവശം വയ്ക്കുക, 

ആവശ്യമുള്ളപ്പോൾ ലഭിക്കാൻ പാകതത്ിന് അത് വിശ്വസനീയമായ 

കുടുംബാംഗവുമായി പങക്ിടുക. 

✔ പണം സ്വീകരികക്ുമ്പോഴോ അയയ്ക്കുമ്പോഴോ ഉചിതവും 
നിയമാനുസൃതവുമായ പണമടയക്്കൽ പദ്ധതി ഉപയോഗിക്കുക. 

✔ ഐഡനറ്ിറ്റി മോഷണം തടയാൻ എലല്ായ്പപ്ോഴും ജാഗ്രത പാലികക്ുക: 

ഐഡനറ്ിറ്റി മോഷണത്തിൽ നിനന്് സംരക്ഷിക്കാൻ സിം കാർഡ,് 

പാസ്പോർട്ട,് എമിറേറ്റ്സ് ഐഡി കാർഡ,് ഇമെയിൽ അകക്ൗണ്ട,് 
സാധാരണ തട്ടിപ്പുകളെകക്ുറിചച്ുള്ള അവബോധം എനന്ിവ 

അത്യാവശ്യമാണ്. 

✔ കമ്പനിയിൽ ചേരുമ്പോൾ തൊഴിലുടമയിൽ നിനന് ്നിർബന്ധിത 

തൊഴിലിലല്ായ്മ ഇൻഷുറൻസ് നേടുക. 

✔ ഇന്ത്യയിൽ നിന്ന് ഏതെങ്കിലും മരുനന്ുകൾ കൊണ്ടുപോകുമ്പോൾ, 
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ബന്ധപ്പെട്ട അധികാരികളിൽ നിന്നുളള് കുറിപ്പടികൾ / 

അംഗീകാരങങ്ൾ കൈയിൽ കരുതുക. 

✔ പൊതുസ്ഥലങ്ങളിലോ ലൈസൻസിലല്ാത്ത സ്ഥലങ്ങളിലോ 

മദ്യപിക്കുന്നത് ക്രിമിനൽ കുറ്റമാണ്. ലൈസൻസുള്ള ഹോടട്ലുകൾ, 

റെസ്റ്റോറനറ്ുകൾ, ബാറുകൾ എന്നിവിടങ്ങളിൽ മാത്രം മദ്യം 
വാങ്ങുകയും കുടികക്ുകയും ചെയ്യുക.  

✔ ഒരു യുഎഇ പൗരന്റെയോ താമസകക്ാരനറ്െയോ ചിത്രങ്ങൾ 

എടുക്കുന്നതിന് മുമ്പ് അനുമതി ചോദിക്കുക. 

✔ പരസ്യമായി സ് നേഹം പ്രകടമാകക്ുനന്ത ്ഒഴിവാകക്ാൻ ശ്രമികക്ുക. 

✔ റമദാനിലെ ചില പെരുമാറ്റ നിയമങ്ങളെക്കുറിച്ച ്അറിഞ്ഞിരികക്ുക. 

✔ പൊതുസ്ഥലങ്ങളിൽ എല്ലായ്പപ്ോഴും മാന്യമായ വസ്ത്രങ്ങൾ 

ധരികക്ുക. 

✔ നിങങ്ളുടെ ബാങക് ്അകക്ൗണ്ടുമായോ ക്രെഡിററ്് കാർഡുമായോ 

ബന്ധപ്പെട്ട് സംശയാസ്പദമായ പ്രവർത്തനം ശ്രദ്ധയിൽപപ്െട്ടാൽ 

ഉടനടി റിപ്പോർട്ട ്ചെയ്യുക. 

 

      

   ചെയയ്രുതാതത് കാരയ്ങങ്ൾ 
✘  നിങ്ങളുടെ എടിഎം കാർഡ,് ക്രെഡിറ്റ് കാർഡ ്അലല്െങ്കിൽ എമിറേറ്റ്സ് 

ഐഡി അലല്െങക്ിൽ അവരുടെ നമ്പറുകളോ ഫോടട്ോകളോ ആരുമായും 
പങ്കിടരുത.് 

✘  നിങ്ങളുടെ പാസ്പോർട്ടോ എമിറേറ്റ്സ് ഐഡിയോ ഗ്യാരണ്ടിയായി 
നൽകരുത.് നിർബന്ധിതരായാൽ യുഎഇയുടെ എമർജൻസി നമ്പറായ 999 ൽ 

റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുക. 

✘  അർത്ഥമിലല്െങക്ിൽ അറബി രേഖയിൽ ഒപപ്ിടരുത്. ശൂന്യമായ 

പേപപ്റിൽ ഒപപ്ിടരുത്. 

✘  ഏതെങക്ിലും മതത്തിനോ വ്യക്തിക്കോ എതിരായ എന്തെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങൾ പോസ്റ്റുചെയ്യുകയോ പങ്കിടുകയോ ചെയ്യരുത്. 

✘  മറ്റുള്ളവരുടെ അനുവാദമില്ലാതെ അവരുടെ ഫോട്ടോ എടുതത്് സോഷ്യല ്

മീഡിയയില ്പോസ്റ്റ് ചെയ്യരുത്. 
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✘  നിരോധിത മേഖലകളിൽ ഫോട്ടോ എടുക്കരുത.് അടയാളങ്ങൾ 

പരിശോധികക്ുക. 

✘  യുഎഇ / യുഎഇ ഭരണാധികാരികൾ / മതം എന്നിവയുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
ഏതെങക്ിലും കിംവദന്തികൾ, തെററ്ായ വിവരങ്ങൾ അല്ലെങക്ിൽ 

അപകീർത്തികരമായ പോസ്റ്റുകൾ എന്നിവ പങ്കിടുകയോ 

പ്രചരിപപ്ികക്ുകയോ ചെയ്യരുത.് 

✘  യുഎഇയിലെ ഏതെങ്കിലും അപകടങ്ങളുടെ / അനുബന്ധ സംഭവങ്ങളുടെ 
ചിത്രങ്ങൾ എടുക്കരുത് / ചിത്രങങ്ൾ പങ്കിടരുത.് 

✘  പൊതുസ്ഥലതത് ്അശ്ലീല ആംഗ്യങ്ങൾ കാണികക്ുകയോ സോഷ്യൽ 

മീഡിയയിൽ പങക്ിടുകയോ ചെയ്യരുത.് 

✘  സോഷ്യൽ മീഡിയയിലൂടെയോ ടെലിഫോൺ സനദ്േശങ്ങളിലൂടെയോ 

ഇമെയിലുകളിലൂടെയോ ആരെയും ഭീഷണിപ്പെടുത്തരുത.് 

✘  അക്കൗണ്ട് വിശദാംശങ്ങൾ ഓൺലൈനിൽ പങ്കിടരുത.് 

✘ ഓൺലൈൻ മാധയ്മങ്ങളിലൂടെയോ ഫോൺ കോളുകളിലൂടെയോ 

എത്തുന്ന ആളുകളുമായി വ്യകത്ിഗത വിശദാംശങ്ങൾ പങ്കിടരുത.് 

✘  ഓഫറുകൾ കാണിക്കുന്ന ഫെയ്സ്ബുകക്് / വാടട്്സ്ആപപ് ്ലിങക്ുകളിൽ 

ക്ലികക്ുചെയ്ത് ബാങക് ്അകക്ൗണ്ട് വിശദാംശങങ്ൾ ചോദിക്കരുത്. 
സംശയാസ്പദമായ ലിങക്ുകളിൽ കല്ികക്ുചെയ്യരുത.് 

✘  നിരോധിത വസ്തുക്കൾ (ഖുസ് ഖുസ്, വെറ്റില, നിസ്വാർ, ഗുഡ്ക 

പോലുള്ളവ), മറ്റ് മയക്കുമരുന്ന ്സൈകക്ോട്രോപിക,് നിയന്ത്രിത 

മരുന്നുകൾ, അനുബന്ധ മരുനന്ുകൾ എന്നിവ ഇനത്്യയിൽ നിന്ന് 
കൊണ്ടുപോകരുത.് 

✘  യു.എ.ഇ. യിൽ മയക്കുമരുന്ന ്കർശനമായി നിരോധിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
മയക്കുമരുന്ന ്കൈവശം വയ്കക്ുന്നത് പോലും നീണ്ട ജയിൽ 

ശിക്ഷയ്കക്് കാരണമാകുന്നു. 

✘  ഏതെങക്ിലും തരത്തിലുള്ള സേവനങ്ങൾക്കായി ഏതെങ്കിലും അനധികൃത 

മസാജ് സെന്ററുകളിൽ പോകരുത.് 

✘  ഏതെങക്ിലും വഴക്കിലോ അധികഷ്േപകരമായ ഭാഷകളുടെ 
ഉപയോഗത്തിലോ ഏർപ്പെടരുത.് 

✘  യുഎഇ നിയമങ്ങൾക്ക് വിരുദ്ധമായതിനാൽ ജോലിസ്ഥലതത് ്

പണിമുടക്കുകയോ ഏതെങക്ിലും പണിമുടക്കിൽ ഏർപ്പെടുകയോ 
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ചെയ്യരുത.് 

✘  മദ്യപിച്ച ്വാഹനമോടിക്കരുത.് 

✘  എന്തെങ്കിലും അപകടം സംഭവിച്ചാൽ ഓടിപപ്ോകരുത്. ഇക്കാര്യം ഉടൻ 

പൊലീസിൽ അറിയിക്കുക (999). 

✘  മരുന്നുകൾ, ഡ്രോണുകൾ മുതലായ നിരോധിത വസ്തുക്കൾ 

ഉപയോഗിച്ച് ഇന്ത്യയിൽ നിനന്് ഒരു പാഴ്സലും ഓർഡർ ചെയ്യരുത്. 

✘  ശരിയായ ലൈസൻസിലല്ാതെ ഡാറ്റ, ഒബ്ജക്റ്റുകൾ, ഡോകയ്ുമെന്റുകൾ, 

ഡിസൈനുകൾ, വിവരങ്ങൾ, സ്ഥിതിവിവരക്കണകക്ുകൾ എനന്ിവ 

ശേഖരിക്കരുത.് 

✘  ഏതെങക്ിലും തരത്തിലുള്ള മാർചച്ുകളിലോ രാഷ്ടര്ീയ 

ഘോഷയാത്രകളിലോ പങക്െടുക്കുകയോ മുദ്രാവാകയ്ങ്ങൾ 

വിളിക്കുകയോ ചെയ്യരുത.് 

✘  മറ്റാരെയും ആൾമാറാട്ടം ചെയ്യരുത,് ഒപ്പുകൾ ഉണ്ടാക്കരുത് 
അല്ലെങക്ിൽ മറ്റാരെങക്ിലുമാണെന്ന് നടിച്ച് ടെക്സ്റ്റുകൾ / 

ഇമെയിലുകൾ അയയ്ക്കരുത.് 
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യുഎഇ - തൊഴിൽ നിയമങ്ങളെക്കുറിച്ചുള്ള 
വസ്തുതാപത്രം 

തൊഴിൽ നിയമങ്ങൾ 

→ വിദേശ കുടിയേറ്റ തൊഴിലാളികൾക്കും ഗാർഹിക 

തൊഴിലാളികൾക്കുമുള്ള തൊഴിൽ നിയമങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും 

തൊഴിൽ സംബനധ്മായ നിരവധി നിയമങ്ങൾ യുഎഇ നടപപ്ാക്കുകയും 
കുടിയേറ്റ തൊഴിലാളികളുടെ സുരക്ഷയും സംരക്ഷണവും 
ഉറപ്പാകക്ുനന്തിന് അന്താരാഷ്ട്ര കൺവെൻഷനുകൾ അംഗീകരികക്ുകയും 
ചെയ്തിട്ടുണ്ട.് 

→ റിക്രൂട്ട്മെന്റ് പ്രക്രിയ 

യുഎഇയിലെ സ്വകാര്യ മേഖലയിലെ റിക്രൂട്ട്മെനറ് ്പ്രകര്ിയയിൽ 

ഔപചാരിക തൊഴിൽ ഓഫർ സ്വീകരികക്ുക, തൊഴിൽ കരാർ ഒപപ്ിടുക, 

വർക്ക് പെർമിറ്റ ്സ്വീകരിക്കുക, തുടർന്ന ്വർക്ക് വിസ സ്വീകരികക്ുക 

എന്നിവ ഉൾപപ്െടുന്നു. കരാർ ഒപ്പിട്ട ശേഷം, ജീവനക്കാരൻ 

സമ്മതികക്ുനന്ിലല്െങക്ിൽ ഓഫർ ലെറ്ററിലെ ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥകൾ മാറ്റാനോ മാററ്ിസ്ഥാപികക്ാനോ തൊഴിലുടമയ്കക്് 
അനുവാദമിലല്, അത്തരം മാറ്റങ്ങൾ നിയമതത്ിന്റെ പരിധിയിലാണ്. 

→ മിനിമം വേതനം 

യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമത്തിൽ മിനിമം ശമ്പളം നിഷ്കർഷിച്ചിട്ടിലല്. 

എന്നിരുനന്ാലും, ശമ്പളം ജീവനക്കാരന്റെ അടിസ്ഥാന ആവശ്യങ്ങൾ 

നിറവേറ്റണമെന്ന് ഇത് പരാമർശിക്കുന്ന .ു 

→ തൊഴിൽ കരാർ 

■ തൊഴിലുടമയും ജീവനകക്ാരനും തമ്മിൽ ഒപപ്ിടട് ഒരു രേഖയാണ് 

തൊഴിൽ കരാർ, അതിൽ തൊഴിലുടമയെ സേവികക്ാൻ ജീവനകക്ാരൻ 

സമ്മതികക്ുകയും തൊഴിലുടമ നൽകുനന് ശമ്പളത്തിൽ 

അദ്ദേഹത്തിന്റെ മാനേജ്മെന്റിന് കീഴിൽ പ്രവർത്തിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു. 

■ തൊഴിൽ കരാർ ഇരു കക്ഷികളും ഒപ്പിട്ട ഓഫർ ലെററ്റിനറ്െ 
അടിസ്ഥാനതത്ിലായിരിക്കണം. ഓഫർ ലെററ്റിൽ ജോലിയുടെ പ്രധാന 

വിശദാംശങങ്ളും യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമത്തിന്റെ ഏറ്റവും 
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പ്രധാനപപ്െടട് വശങ്ങൾ സംഗ്രഹികക്ുനന് ഒരു അനുബനധ്വും 
അടങ്ങിയിരിക്കുന്നു. ജീവനക്കാരൻ ഓഫർ ലെററ്ർ 

വായിച്ചിടട്ുണ്ടെന്നും അത ്മനസ്സിലാകക്ിയെന്നും തൊഴിലുടമ 
ഉറപ്പാക്കണം. തൊഴിൽ കരാർ ഒപ്പിടുന്നതിന ്മുമ്പ് ഒരു 
തൊഴിലാളി അനുബന്ധങ്ങൾ പരിശോധിചച്ിട്ടിലല്െന്ന് 
തെളിഞ്ഞാൽ, മാനവ വിഭവശേഷി, സ്വദേശിവൽകക്രണ 

മന്ത്രാലയതത്ിന ്(എംഒഎച്ചആ്ർഇ) തെററ്ായ ഡാററ് 
സമർപ്പിച്ചതിന് തൊഴിലുടമയ്ക്ക് 20,000 ദിർഹം പിഴ ചുമതത്ും. 

■ തൊഴിൽ കരാർ മൂന്ന് വർഷതത്ിൽ കവിയാത്ത നിശ്ചിത 

കാലയളവിലായിരിക്കും. തൊഴിൽ കരാർ ഡ്യൂപല്ിക്കേററ്ിൽ 

ഉണ്ടാകക്േണ്ടതാണ്, ഒരു പകർപപ് ്തൊഴിലാളിക്കും മറ്റേത് 
തൊഴിലുടമയ്കക്ും നൽകണം. 

ജോലി സമയവും അവധിയും 
→ ജോലി സമയം (പ്രതിവാര അവധി) 

■ തൊഴിലാളികളുടെ പരമാവധി സാധാരണ ജോലി സമയം പ്രതിദിനം 
എട്ട ്മണിക്കൂറോ ആഴ്ചയിൽ നാൽപതത്ിയെടട്് മണിക്കൂറോ 

ആയിരികക്ും. ഈ ഉത്തരവ്-നിയമതത്ിലെ എക്സികയ്ൂട്ടീവ് ചട്ടങ്ങൾ 

അനുസരിച്ച ്ചില വിഭാഗം തൊഴിലാളികൾ ഒഴികെ, തൊഴിലാളി 
തന്റെ താമസസ്ഥലതത്ിനും ജോലിസ്ഥലതത്ിനും ഇടയിൽ 

സഞ്ചരികക്ാൻ ചെലവഴികക്ുനന് സമയം പ്രവൃത്തി സമയത്തിന്റെ 
ഭാഗമായി കണകക്ാകക്ിലല്. റമദാൻ മാസതത്ിൽ, സാധാരണ ജോലി 
സമയം രണ്ട് മണിക്കൂർ കുറയക്്കുന്നു. 

■ ഈ കാലയളവുകൾ തൊഴിലാളിയുടെ ജോലി സമയത്തിന്റെ ഭാഗമായി 
കണകക്ാകക്ുന്നിലല്െങക്ിൽ, മൊത്തം ഒരു മണികക്ൂറിൽ കുറയാതത് 

ഇടവേള സമയമിലല്ാതെ ഒരു തൊഴിലാളിയും തുടർചച്യായി അഞ്ച ്

മണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ ജോലി ചെയ്യാൻ പാടിലല്. രാത്രിയും പകലും 
ഷിഫ്റ്റ് അടിസ്ഥാനതത്ിൽ ജോലി കറങ്ങുന്ന ഫാക്ടറികളിലും 
സമാനമായ സൗകര്യങ്ങളിലും അലല്െങക്ിൽ ചില വിഭാഗം 
തൊഴിലാളികൾകക്് ഈ ഉത്തരവ്-നിയമത്തിനറ്െ എകസ്ിക്യൂടട്ീവ് 

ചട്ടങ്ങൾ അനുസരിച്ച് ജോലി സമയം നിയനത്്രിക്കപ്പെടും 

■ തൊഴിൽ കരാറിലോ വർകക്് റെഗുലേഷനിലോ 

വ്യക്തമാകക്ിയിരിക്കുന്നതുപോലെ തൊഴിലാളികൾക്ക് ഒരു 
ദിവസത്തിൽ കുറയാതത് പ്രതിവാര വിശ്രമത്തിന് അർഹതയുണ്ട.് 
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→ ഓവർടൈം 

■ ഒരു തൊഴിലാളി സാധാരണ ജോലി സമയത്തേക്കാൾ കൂടുതൽ ജോലി 
ചെയ്യുമ്പോൾ, അധിക സമയം ഓവർടൈം ആയി കണക്കാക്കും, 
ഇതിനായി തൊഴിലാളിക്ക് അവന്റെ / അവളുടെ അടിസ്ഥാന 

വേതനത്തിൽ കണക്കാക്കിയ സാധാരണ ജോലി സമയത്തിന് 
തുല്യമായ തുകയും അത്തരം വേതനത്തിനറ്െ കുറഞ്ഞത് 25 ശതമാനം 
അധികവും ലഭികക്ും. 

■ രാത്രി 10.00 നും പുലർച്ചെ 4.00 നും ഇടയിൽ ഒരു തൊഴിലാളി 
ഓവർടൈം ജോലി ചെയ്യേണ്ടി വനന്ാൽ, അയാൾകക്് / അവൾക്ക് 
സാധാരണ ജോലി സമയത്തെ അടിസ്ഥാന ശമ്പളവും അത്തരം 
ശമ്പളതത്ിനറ്െ കുറഞ്ഞത് 50% ന് തുല്യമായ വർദ്ധനവും 
ഉണ്ടായിരികക്ും, ഷിഫ്റ്റ് തൊഴിലാളികൾകക്് ഈ വ്യവസ്ഥ 

ബാധകമലല്. 

■ തൊഴിൽ കരാറിൽ പറഞ്ഞിരികക്ുനന്തുപോലെ നിശ്ചിത വിശ്രമ 
ദിവസങ്ങളിലോ പതിവ് അവധി ദിവസങ്ങളിലോ ജോലി 
ചെയ്യേണ്ടിവരുമ്പോൾ, അടിസ്ഥാന വേതനതത്ിന്റെ 50% 
അധികമായി നൽകും. എന്നിരുനന്ാലും, നഷ്ടപരിഹാര അവധി 
അനുവദിച്ചിട്ടിലല്െങക്ിൽ, തൊഴിലുടമ ജോലി ചെയ്ത 

ദിവസങ്ങൾകക്് ജീവനകക്ാരന ്അടിസ്ഥാന വേതനത്തിന്റെ 150% 
അധികമായി നൽകണം.. 

→ വാർഷിക അവധി 

ഇനിപ്പറയുന്ന പ്രകാരം തൊഴിലാളികൾക്ക് പൂർണ്ണ ശമ്പളത്തോടെ ഒരു 
വാർഷിക അവധിക്ക് അർഹതയുണ്ട:് 

■ വിപുലീകരിച്ച സേവനത്തിന്റെ ഓരോ വർഷത്തിനും മുപ്പത ്

ദിവസം. 

■ ആറ ്മാസത്തിൽ കൂടുതലും ഒരു വർഷത്തിൽ താഴെ സേവനവുമുള്ള 
ഏതൊരു ജീവനകക്ാരനെയും സംബന്ധിചച്ിടതത്ോളം പ്രതിമാസം 
രണ്ട് ദിവസം. 

■ ജീവനക്കാരൻ തന്റെ വാർഷിക അവധി ബാലൻസ് 

ഉപയോഗികക്ുനന്തിന ്മുമ്പ ്സേവനം 
അവസാനിപപ്ികക്ുകയാണെങക്ിൽ, അവസാന വർഷത്തെ 
സേവനത്തിന്റെ അവധി ലഭിക്കാൻ സാധ്യതയുണ്ട്. 
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   യുഎഇയെകക്ുറിചച്ുള്ള കൈപപ്ുസത്കം 
 

 

വേതനം 
■ വേതന സംരക്ഷണ സംവിധാനം (ഡബ്ല്യു.പി.എസ്) വഴിയാണ് 

തൊഴിലുടമകൾ ജീവനകക്ാരുടെ വേതനം നൽകുനന്ത്. ഈ സംവിധാനത്തിന ്

കീഴിൽ, ജീവനകക്ാരുടെ ബാങ്ക ്അക്കൗണ്ടുകളിലേക്കോ യുഎഇ 

സെൻട്രൽ ബാങക് ്ഈ സേവനം നൽകുനന്തിന് അധികാരപ്പെടുത്തിയ 

ധനകാര്യ സ്ഥാപനങങ്ളിലേക്കോ ശമ്പളം കൈമാറുന്നു.. 

■  തൊഴിൽ കരാറിൽ ഇരു കക്ഷികളും തമ്മിൽ ധാരണയായാൽ പേയ് മെന്റ് 
യുഎഇയുടെ ദേശീയ കറൻസിയായ എമിറാതത്ി ദിർഹത്തിലോ 

മറ്റേതെങ്കിലും കറൻസിയിലോ ആകാം. 

പരാതികളും തർക്ക പരിഹാര സംവിധാനവും 
■ തൊഴിലുമായി ബന്ധപ്പെട്ട പ്രശ്നങ്ങളും പരാതികളും 

പരിഹരികക്ുന്നതിന ്ജീവനകക്ാർക്ക് മാനവ വിഭവശേഷി, 
സ്വദേശിവൽകക്രണ മനത്്രാലയതത്െ (എംഒഎച്ചആ്ർഇ) സമീപികക്ാം. 
ക്രിമിനൽ കാര്യങ്ങൾകക്,് അവർ പോലീസുമായി ബന്ധപപ്െടണം, 
അതേസമയം സിവിൽ തർകക്ങങ്ൾ കോടതിയുടെ മുമ്പാകെ കൊണ്ടുവരാം. 

■ ലേബർ കല്െയിംസ് ആൻഡ ്അഡവ്ൈസറി സെന്റർ വഴി 80084 എനന് 

നമ്പറിൽ തൊഴിൽ ഉപദേശക സേവനങ്ങൾ ലഭ്യമാണ്. തൊഴിലുടമയുടെ 
നിയമപരമായ ലംഘനം നടന്ന ്30 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ തൊഴിലാളികൾക്ക ്

മന്ത്രാലയതത്ിൽ പരാതി നൽകാവുനന്താണ്. സാധാരണയായി മനത്്രാലയം 
അത്തരം തർകക്ങ്ങൾ സമർപപ്ിച്ച് 14 ദിവസതത്ിനുളള്ിൽ പരിഹരിക്കും. 
ഒരു രമ്യമായ ഒതത്ുതീർപപ്ിലെതത്ാൻ കഴിയുനന്ിലല്െങക്ിൽ, കേസ് 

തീരുമാനതത്ിനായി ഉചിതമായ കോടതിയിലേകക് ്റഫർ ചെയ്യും.. 

സ്പോൺസർഷിപ്പും തൊഴിലുടമകളുടെ 
മാറ്റവുമായി ബന്ധപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥകൾ 

■ നോട്ടീസ് ആവശ്യകതകൾ പാലിക്കുകയോ നോടട്ീസിന് പകരം പണം 
നൽകുകയോ ചെയ്താൽ ഇരു കകഷ്ികൾകക്ും തൊഴിൽ കരാർ 

അവസാനിപപ്ികക്ാം. പരമാവധി നോട്ടീസ് കാലയളവ് മൂന്ന് മാസമാണ്. 

■ യുഎഇയിലെ ഒരു കുടിയേറ്റ തൊഴിലാളികക്് ചില നിബന്ധനകൾ പ്രകാരം 
നിലവിലെ തൊഴിലുടമയുടെ അനുമതിയില്ലാതെ ബന്ധപ്പെട്ട തൊഴിൽ 

കോടതി വഴി പുതിയ വർകക്് പെർമിറ്റ് നേടാം. നിലവിലെ തൊഴിലുടമ 
നിയമപരമോ കരാർപരമോ ആയ ബാധ്യതകൾ നിറവേറ്റുന്നതിൽ 
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പരാജയപ്പെട്ട സാഹചര്യങങ്ൾ, ബിസിനസ്സ് അടച്ചുപൂട്ടൽ, 

തൊഴിലാളി തൊഴിലുടമയ്കക്െതിരെ തൊഴിൽ പരാതി വിജയകരമായി ഫയൽ 

ചെയ്തു, അല്ലെങ്കിൽ കരാർ പിരിച്ചുവിടൽ വ്യവസ്ഥകൾകക്് 
അനുസൃതമായി തൊഴിലാളി എന്തെങ്കിലും നഷ്ടപരിഹാരങ്ങൾ 

തീർപപ്ാക്കിയിടട്ുണ്ട,് അതിൽ മൂന്ന് മാസതത്െ ശമ്പളം വരെ ഉൾപപ്െടാം. 
തർക്കങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുനന് കേസുകളിൽ, തൊഴിലുടമകളെ മാറ്റുന്നതിന് 
തൊഴിലാളിക്ക് ആവശ്യമായ അംഗീകാരങ്ങൾ നൽകാൻ തൊഴിൽ 

കോടതിക്ക ്കഴിയും. എലല്ാ കൈമാറ്റങ്ങളും സ്പോൺസർഷിപപ് ്

മാറ്റങ്ങളും യുഎഇ തൊഴിൽ നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ, നിയമങങ്ൾ, 

നിയനത്്രണങ്ങൾ എനന്ിവയ്കക് ്അനുസൃതമായിരിക്കണം. 

സേവനത്തിന്റെ അവസാനത്തിലെ ആനുകൂല്യങ്ങൾ 

■ തൊഴിലാളികൾകക്് അവരുടെ സേവനത്തിനറ്െ അവസാനതത്ിൽ 

ഗ്രാറ്റുവിറ്റിക്ക് അർഹതയുണ്ട്. 

■ ഒരു വർഷമോ അതിൽ കൂടുതലോ തുടർച്ചയായ സേവനം പൂർത്തിയാക്കിയ 

ഒരു തൊഴിലാളികക്് തൊഴിൽ അവസാനിപപ്ിക്കുമ്പോൾ സേവനാവസാന 

ആനുകൂല്യങ്ങൾക്ക് അർഹതയുണ്ട.് ഇനിപ്പറയുനന് 

മാനദണ്ഡങ്ങൾക്കനുസൃതമായി തൊഴിലാളിയുടെ അടിസ്ഥാന വേതനത്തെ 
അടിസ്ഥാനമാകക്ിയാണ് ഈ ആനുകൂല്യങ്ങൾ കണക്കാകക്ുന്നത ്

■ ആദ്യത്തെ അഞ്ച് വർഷത്തെ സേവനത്തിൽ ഓരോ വർഷത്തിനും (21) 
ഇരുപതത്ിയൊനന് ്ദിവസത്തെ വേതനം 

■ അത്തരം കാലയളവ് കവിയുന്ന ഓരോ വർഷത്തിനും (30) മുപ്പത് 
ദിവസത്തെ വേതനം 

■ ഒരു വർഷതത്െ തുടർച്ചയായ സേവനം പൂർതത്ിയാക്കിയിട്ടുണ്ടെങക്ിൽ, 

ജോലിയിൽ ചെലവഴിച്ച കാലയളവിന് ആനുപാതികമായി തൊഴിലാളികക്് 
വർഷത്തിന്റെ ചില ഭാഗങ്ങളിൽ ആനുകൂല്യത്തിന ്അർഹതയുണ്ട.് 

■ ജോലിയിൽ നിനന്് വിട്ടുനിൽകക്ുന്ന ശമ്പളമിലല്ാത്ത ദിവസങ്ങൾ 

സേവന കാലാവധിയിൽ  ഉൾപപ്െടുത്തിലല്. 

■ തൊഴിലാളിയുടെ അവസാന അടിസ്ഥാന വേതനതത്െ അടിസ്ഥാനമാകക്ിയാണ് 

സേവനാവസാന ആനുകൂല്യങങ്ൾ കണക്കാകക്ുക. പ്രതിമാസ, പ്രതിവാര 
അല്ലെങക്ിൽ ദിവസേന ശമ്പളം ലഭിക്കുനന് തൊഴിലാളികൾകക്,് 

കണകക്ുകൂട്ടൽ അവരുടെ യഥാർത്ഥ അടിസ്ഥാന വേതനം ഉപയോഗിക്കും. 
പീസ് വർകക്് അടിസ്ഥാനത്തിൽ ശമ്പളം നൽകുനന്വർക്ക,് ബാധകമായ 

വ്യവസ്ഥകളിൽ നിർവചിച്ചിരിക്കുന്ന ശരാശരി ദൈനംദിന വേതനത്തെ 
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അടിസ്ഥാനമാകക്ിയായിരിക്കും കണക്കുകൂട്ടൽ. 

■ മേൽപ്പറഞ്ഞവയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ തൊഴിലാളിയുടെ സേവന 

ആനുകൂല്യങ്ങൾ രണ്ട് വർഷത്തെ വേതനത്തിൽ കവിയരുത ്

■ നടപപ്ാക്കൽ ചട്ടങ്ങളിൽ വ്യകത്മാകക്ിയിരികക്ുന്ന വ്യവസ്ഥകളും 
നടപടിക്രമങ്ങളും പാലിചച്് നിയമപരമായി കുടിശ്ശികയുള്ളതോ കോടതി 
ഉത്തരവിടുന്നതോ ആയ തുക തൊഴിലുടമയ്കക്് സേവനാവസാന 

ആനുകൂല്യങ്ങളിൽ നിന്ന ്കുറയക്്കാം. 



16 
    "സുരക്ഷിതമായി പോക ,ൂ പരിശീലനം നേടൂ" 

 

തൊഴിലാളികളുടെ പൊതുവായ കടമകൾ 

■ തൊഴിലുടമയുടെയോ അവരുടെ പേരിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 

ആരുടെയെങ്കിലും നിർദ്ദേശവും മേൽനോടട്വും അനുസരിച്ചും കരാർ 

അനുസരിച്ചും സ്വയം ജോലി നിർവഹിക്കുക, കൂടാതെ ഏതെങക്ിലും 
തൊഴിലാളിയെയോ മറ്റാരെയെങക്ിലുംയോ ജോലി ഔട്ട ്സോഴ ്സ് 

ചെയ്യരുത്. 

■ ജോലി ഏറ്റെടുകക്ുമ്പോൾ നല്ല പെരുമാറ്റത്തോടും ധാർമ്മികതയോടും 
പ്രതിബദ്ധത പുലർത്തുകയും സത്യസന്ധതയും പര്ൊഫഷണൽ 

സമഗ്രതയും പാലിക്കുകയും ചെയ്യുക. 

■ നിങ്ങളുടെ പരിചരണത്തിലുള്ള ഉൽ പാദന ഉപകരണങ്ങളും ജോലി 
ഉപകരണങ്ങളും സംരക്ഷിക്കുന്നതിനും അവ നിയുക്ത സ്ഥലങ്ങളിൽ 

പരിപാലിക്കുന്നതിനും സംരക്ഷികക്ുന്നതിനും ആവശ്യമായ നടപടികൾ 

സ്വീകരികക്ുന്നതിനും നിങ്ങൾ ഉത്തരവാദിയാണ്. 

■ നിങങ്ളുടെ ജോലിയിലൂടെ ലഭികക്ുന്ന എലല്ാ വിവരങ്ങളും ഡാറ്റയും 
രഹസ്യമായി സൂക്ഷികക്ണം, ജോലി സംബന്ധമായ രഹസ്യങ്ങളൊന്നും 
വെളിപപ്െടുത്തരുത,് കൂടാതെ നിങങ്ളുടെ സേവനം അവസാനികക്ുമ്പോൾ 

നിങങ്ളുടെ കസ്ററ്ഡിയിലുള്ള എലല്ാ വസ്തുക്കളും തൊഴിലുടമയ്കക് ്

തിരികെ നൽകണം. 

■ തൊഴിലുടമയുടെയോ അതിന്റെ പര്തിനിധിയുടെയോ അനുമതിയിലല്ാതെ 
ജോലി രഹസ്യങങ്ളുമായി ബനധ്പ്പെട്ട ഒറിജിനൽ പേപ്പറുകളോ ഹാർഡ് 
അല്ലെങക്ിൽ സോഫ്റ്റ് കോപപ്ികളോ സൂകഷ്ിക്കരുത.് 

■ പ്രാബല്യത്തിലുള്ള നിയമനിർമ്മാണം അല്ലെങ്കിൽ തൊഴിൽ 

നിയനത്്രണങ്ങളും നിർദ്ദേശങ്ങളും അനുസരിചച്് സ്ഥാപനതത്ിൽ 

നിർദ്ദേശിചച്ിട്ടുള്ള തൊഴിൽ സുരക്ഷയും ആരോഗ്യ നിർദ്ദേശങങ്ളും 
നടപപ്ിലാക്കൽ 

■ തൊഴിൽ കരാറിൽ വ്യകത്മാക്കിയിട്ടുള്ള അംഗീകൃത പ്രവൃതത്ി 
ദിവസങ്ങളിലും പ്രവൃതത്ി സമയങ്ങളിലും ജോലി ചെയയ്ുക, നിങങ്ൾകക്് 
നൽകിയിട്ടുള്ള ചുമതലകൾ പൂർത്തിയാക്കുന്നതിന് കാര്യക്ഷമമായ 

രീതിയിൽ ആശയവിനിമയം നടത്തുകയും പ്രതികരികക്ുകയും ചെയയ്ുക. 

■ നിങ്ങളുടെ പ്രവർത്തനപരവും തൊഴിൽപരവുമായ കഴിവുകൾ 

വികസിപപ്ികക്ുന്നതിനും നിങ്ങളുടെ പ്രകടനം വർദ്ധിപപ്ികക്ുനന്തിനും 
തുടർച്ചയായും ഉത്സാഹതത്ോടെയും പ്രവർത്തികക്ുക. 
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■ ഇതിലെ വ്യവസ്ഥകളും ഇതുമായി ബന്ധപപ്െടട്് ബാധകമായ മറ്റ് 
നിയമനിർമ്മാണങ്ങളും ലംഘിച്ച ്മറ്റുള്ളവർക്കായി 
പ്രവർത്തികക്ാതിരിക്കുക. 

■ സേവനം അവസാനിചച്തിന് ശേഷം മുപപ്ത് (30) ദിവസത്തിനുളള്ിൽ 

തൊഴിലുടമ നൽകുനന് താമസസ്ഥലം തൊഴിലാളി ഒഴിയണം. 
എനന്ിരുന്നാലും, തൊഴിലുടമ സമ്മതികക്ുകയാണെങ്കിൽ, ഈ കാലയളവിനു 
ശേഷവും തൊഴിലാളിക്ക് താമസിക്കാം, ഈ സാഹചര്യതത്ിൽ 

താമസത്തിന്റെ ചെലവോ തൊഴിലുടമയുമായി രേഖാമൂലം സമ്മതിച്ച 

മറ്റുവിധതത്ിൽ തൊഴിലാളി ഉതത്രവാദിയായിരിക്കും. 

 

 

         നിങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങൾ അറിയുക: 

വ്യത്യസ്ത ഭാഷയിൽ യുഎഇ ഗവൺമെന്റ് പ്രസിദ്ധീകരിച്ച 

ബോധവൽകക്രണ മെറ്റീരിയൽ ആക്സസ് ചെയ്യുന്നതിന ്

ഫോൾവിംഗ് ലിങ്കിൽ കല്ികക്ുചെയ്യാം അലല്െങ്കിൽ 

ക്യുആർ കോഡ ്സ്കാൻ ചെയയ്ാം: https://www.mohre.gov.ae/en/media-
center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications.aspx
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യുഎഇ- ഫാകട് ്ഷീററ് ്

സാമൂഹിക സുരക്ഷാ വ്യവസ്ഥ 

■ യുഎഇ പൗരന്മാർക്ക് മാത്രമേ സാമ്പത്തിക സഹായത്തിനും സാമൂഹിക 

സബ്സിഡി സേവനങ്ങൾകക്ും അപേക്ഷിക്കാൻ കഴിയൂ. വിദേശികൾകക്് 
സാമൂഹിക സുരകഷ്യ്ക്ക ്അർഹതയിലല്. 

കറൻസി വിനിമയ നിരക്ക് 

■ ബാങക്ിംഗ്, ഇൻഷുറൻസ് മേഖലകളുടെ മേൽനോട്ട, റെഗുലേറ്ററി 
അതോറിറ്റിയായി പ്രവർത്തിക്കുന്ന സെൻട്രൽ ബാങ്ക് ഓഫ് യുഎഇ 

(സിബിയുഎഇ) ആണ് യുഎഇ ദിർഹത്തിനെതിരായ വിദേശ കറൻസി വിനിമയ 

നിരക്ക് പ്രസിദധ്ീകരിക്കുന്നത്. 

■ യുഎഇ സെൻട്രൽ ബാങ്ക് പ്രതിദിനം അപ് ഡേറ്റുചെയ് ത 70 ലധികം 
ആഗോള കറൻസികളുടെ വിനിമയ നിരക്ക് നൽകുനന്ു. 

■ യുഎഇ ദിർഹം യുഎസ് ഡോളറുമായി ബനധ്ിപപ്ിച്ചിരിക്കുന്നു. 

■ 1 യുഎസ് ഡോളർ 3.685 എ ഇ ഡികക്ു തുല്യമാണ് 
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   യുഎഇയെകക്ുറിചച്ുള്ള കൈപപ്ുസത്കം 
 

 

യുഎഇയിലെ ഇന്ത്യൻ 
എംബസി/കോൺസുലേറ്റിലെ സ്റ്റാഫ് 
ഹെൽപ്പ് സിസ്റ്റം (പരാതികൾ) 
■ പാസ്പോർട്ട് നഷ്ടമായാൽ  

■ പാസ്പോർട്ടും വസ്തുവകകളും തൊഴിലുടമ കണ്ടുകെട്ടിയാൽ 

■ തൊഴിലുടമയുടെ മോശം പെരുമാറ്റം 

■ വഞ്ചനാപരമായ പ്രവർത്തനങ്ങൾ 

■ പാർപ്പിടം നഷ്ടമായാൽ 

■ ലൈംഗിക പീഡനം നേരിട്ടാൽ  

■ തൊഴിലാളികളെ ബാധിക്കുന്ന മറ്റേതെങ്കിലും പ്രശ്നങ്ങൾ 

 

യുഎഇ പ്രാദേശിക തൊഴിൽ നിയമം:  

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

വിദേശ, ഗാർഹിക തൊഴിലാളികൾക്കായുള്ള യുഎഇ നിയമങ്ങൾ 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-
rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-
helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%2
0of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest 

ഒരു തൊഴിലാളി എന്ന നിലയിൽ നിങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങൾ 

അറിയുന്നതിനെക്കുറിച്ചുള്ള യുഎഇയുടെ അവബോധ സാമഗ്രികൾ: 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit
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    "സുരക്ഷിതമായി പോക ,ൂ പരിശീലനം നേടൂ" 

 

യുഎഇയിലെ എംബസി / കോൺസുലേറ്റിന്റെ 
വിലാസവും നമ്പറും 

 

ഇനത്യ്ൻ മിഷൻ  

 
 

ഇന്ത്യൻ എംബസി 

പ്ലോട്ട ്നമ്പർ 10, സെക്ടർ ഡബ്ല്യു -59/02, ഡിപല്ോമാറ്റിക ്ഏരിയ  

ഷെയ്ഖ ്റാഷിദ ്ബിൻ സയീദ ്സ്ടര്ീറ്റിന ്പുറത്ത ് 

(മുമ്പ ്എയർപോർട്ട് റോഡ ്എനന്റിയപപ്െട്ടിരുന്നു)  
പെപ്സിക്കോളയ്ക്ക ്സമീപം, പി.ഒ. ബോക്സ് 4090  

അബുദാബി, യുണൈറ്റഡ ്അറബ് എമിറേറ്റസ്് 

ബന്ധപപ്െടാനുളള് നമ്പർ : 971-2-4492700 

 

കോൺസുലേറ്റ് ജനറൽ ഓഫ് ഇന്ത്യ 

അൽ ഹംരിയ, ഡിപ്ലോമാറ്റിക ്എൻക്ലേവ്, പി.ഒ ബോക്സ് 737, 

ദുബായ്  

യുണൈറ്റഡ ്അറബ് എമിറേറ്റ്സ് 

ബനധ്പ്പെടാനുളള് നമ്പർ: 971 43971222 / 971 43971333 
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   യുഎഇയെകക്ുറിചച്ുള്ള കൈപപ്ുസത്കം 
 

 

 

 

 യുഎഇയിലെ പ്രധാന ഹെൽപപ് ്ലൈൻ  

നമപ്റുകൾ 

 

 

 

 

എംബസി / കോൺസുലേറ്റ് / പിബിഎസ്കെയുടെ  24x7 
ഹെൽപ്പ് ലൈൻ നമ്പറുകൾ  

പിബിഎസക്െ : 800 46342 (യുഎഇ)/0097142593266 (വിദേശത്ത് നിന്ന)് 

       00971 508995583 (അബുദാബിയില ് മാത്രം) 

ദുരിതത്തിലായ വീട്ടുജോലിക്കാർ:  

ഇന്ത്യൻ എംബസി, അബുദാബി : 00971502103813  

ഇന്ത്യൻ കോൺസുലേററ് ്ജനറൽ, ദുബായ്: 00971504559594 

മരണ രജിസട്ര്േഷൻ: 

ഇന്തയ്ൻ എംബസി, അബുദാബി : 00971 564038863  
കോൺസുലേറ്റ ്ജനറൽ ഓഫ് ഇനത്്യ, ദുബായ് : 00971 507347676 
കോൺസുലേറ്റ ്ജനറൽ ഓഫ് ഇന്ത്യ, ദുബായ് (ജയിൽ/കാണാതായ കേസ്): 

00971509433111  
 

                

     

യു.എ.ഇ പ്രധാന 

ഹെൽപ്പ ് 

ലൈൻ 

നമ്പറുകൾ 

 

എമർജൻസി നമ്പറുകൾ  

പോലീസ ്          999 

ഫയര ്                997 
ആംബുലൻസ്       998 
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