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ਪਿਹਰਾਵਾ  

ਯੂਏਈ ਦਾ ਪਿਹਰਾਵਾ ਸਲੀਕੇਦਾਰ ਹੈ, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇ

ਜਨਤਕ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ। ਭਾਵੇਂ ਸੈਲਾਨੀਆਂ ਲਈ ਕੋਈ ਸਖ਼ਤ 

ਪਿਹਰਾਵ ੇਦੇ ਿਨਯਮ ਨਹੀ ਂਹਨ, ਪਰ ਧਾਰਿਮਕ ਸਥਾਨਾਂ, 

ਬਾਜ਼ਾਰਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਨਤਕ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਜਾਂਦੇ ਸਮੇਂ 

ਸਾਦਗੀ ਨਾਲ ਪਿਹਰਾਵਾ ਪਾਉਣਾ ਸਿਤਕਾਰਯੋਗ ਹੈ। 

ਮਰਦਾਂ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਨੰਗੇਜ਼ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ 

ਪਾਉਣ ਤੋਂ ਬਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 

ਮੋਢੇ ਅਤ ੇਗੋਡੇ ਢੱਕਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਵਧੇਰੇ 

ਪਰੰਪਰਾਗਤ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ, ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਵਾਲਾਂ ਨੰੂ 

ਸਕਾਰਫ਼ ਨਾਲ ਢੱਕਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਿਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ।   

 

  

 
 
ਟਾਈਮ ਜ਼ੋਨ: 
ਯੂਟੀਸੀ+04:00 (ਜੀਐਸਟੀ) 
ਆਈਐਸਟੀ-01:30 

 

ਜਨਤਕ ਆਵਾਜਾਈ ਦ ੇਸਾਧਨ: 
ਬੱਸ/ਮੈਟਰੋ/ਟਰਾਮ/ਟੈਕਸੀ/ਵਾਟਰ ਟੈਕਸੀ 

 

ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਛੱੁਟੀਆ:ਂ 
ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਅਤੇ ਐਤਵਾਰ 
 

 

ਥੋਬੇ 
 

ਿਹਜਾਬ 
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ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਅਤ ੇਵੀਜ਼ਾ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦਸ਼ੇ  

(ਪ�ਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਦ ੇਕਾਿਮਆਂ ਲਈ)  

→ ਭਾਰਤੀ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਿਮਆ ਂਲਈ ਸੰਭਵ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਖੇਤਰ  

ਿਨਰਮਾਣ ਖੇਤਰ, ਆਈ.ਟੀ. ਅਤ ੇਿਡਜੀਟਲ, ਆਰਟੀਫੀਸ਼ੀਅਲ ਇਟੰੈਲੀਜੈਂਸ, ਇੰਜੀਨੀਅਿਰੰਗ, ਿਨਰਮਾਣ, ਿਸ਼ਿਪੰਗ ਅਤੇ ਲੌਿਜਸਿਟਕਸ, ਜਹਾਜ਼ 

ਿਨਰਮਾਣ ਅਤੇ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ, ਤੇਲ ਖੇਤਰ ਆਨਸ਼ੋਰ ਅਤ ੇਆਫਸ਼ੋਰ। ਆਿਦ,  

→ ਕੰਮ/ਿਨਵਾਸ(ਰੈਜ਼ੀਡੈਂਟ) ਵੀਜ਼ਾ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਤ ੇਉਪਲਬਧਤਾ  

ਜਦੋਂ ਿਕਸੇ ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਇਸ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਰਸਮੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਹਾਿਸਲ 

ਕਰਨਾ, ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਵਰਕ ਪਰਿਮਟ ਅਤੇ ਵਸਨੀਕ ਵੀਜ਼ਾ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ 

ਅੰਦਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦਾ ਵੇਰਵਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਿਹਮ ਿਹੱਿਸਆਂ ਦਾ ਸਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ 

ਅਨੁਬੰਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤ ੇਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਲਈ ਇਹਨਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ 

ਹੋਵੇਗੀ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ/ਕੰਪਨੀ ਆਪਣੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਵੀਜ਼ਾ ਭਰਤੀ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਰਤੀ ਅਤ ੇਯਾਤਰਾ ਦੀ ਲਾਗਤ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਿਰਹਾਇਸ਼ੀ ਪਰਿਮਟ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨ ਦੇ ਖਰਚੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਚੁੱਕੇ ਜਾਣਗੇ।  

→ ਕਾਿਮਆ ਂਲਈ ਿਸਹਤ/ਜੀਵਨ ਬੀਮਾ  

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸਹਤ ਬੀਮਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਲਈ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਜੀਵਨ 

ਬੀਮਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹੀ ਂਹੈ।  

 

ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਿਨਮਨ ਿਲੰਕ ਤੋਂ ਐਕਸੱੈਸ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ:  

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx  

ਿਵਸਤਾਰ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਿਨਮਨ ਿਲੰਕ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ: 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract.  

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-

helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%2

0day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
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→ ਕੰਮ ਦਾ ਵਾਤਾਵਰਨ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੌਰਾਨ ਲੱਗਣ ਵਾਲੀਆਂ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੱਟਾਂ ਅਤੇ ਿਬਮਾਰੀਆਂ ਦੇ ਖਤਿਰਆਂ ਤੋਂ ਅਤ ੇਨਾਲ ਹੀ ਅੱਗ ਅਤੇ 

ਹੋਰ ਖਤਿਰਆਂ ਤੋਂ ਵੀ ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਢਕੁਵੇਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਉਪਾਅ ਪ�ਦਾਨ ਕਰੇਗਾ, ਜੋ ਮਸ਼ੀਨਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੰਮ ਦੇ ਔਜ਼ਾਰਾਂ ਦੇ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਾਰਨ ਹ ੋ

ਸਕਦੇ ਹਨ। 

→ ਪਰਵਾਸੀ ਕਾਿਮਆ ਂਲਈ ਪਿਰਵਾਰਕ/ਿਡਪੈਂਡੈਂਟ ਵੀਜ਼ਾ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ 

ਜੇਕਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 4,000 AED ਜਾਂ 3,000 AED ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਲਈ ਪੈਸਾ ਵੀ ਕਮਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ 

ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਅਹਿੁਦਆਂ ਦੀ ਪਰਵਾਹ ਕੀਤ ੇਿਬਨਾਂ ਸਪੌਂਸਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

→ ਿਵਸਤਾਰ ਸਿਹਤ ਜਾਣਕਾਰੀ 

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/ residence-visa-for-family-
members 

 

 

 

 

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
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        ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤ ੇਕੀ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ 

             ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ 

 ✔ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਅਤ ੇਸੀਮਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹੋਣ ਲਈ ਯੂਏਈ ਦੇ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਨੰੂ ਜਾਣੋ। 

 ✔ ਅਿਹਮ ਸੰਪਰਕ ਨੰਬਰਾਂ ਨਾਲ ਖੁਦ ਨੰੂ ਅੱਪਡੇਟ ਰੱਖੋ: ਪੁਿਲਸ, ਅੱਗ ਬੁਝਾਊ ਿਵਭਾਗ, ਐਬਂੂਲੈਂਸ, ਹਸਪਤਾਲ, ਭਾਰਤੀ ਦਤੂਾਵਾਸ ਅਤੇ 

ਕੌਂਸੁਲੇਟ, ਭਾਰਤੀ ਐਸੋਸੀਏਸ਼ਨਾਂ ਆਿਦ। 

 ✔ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਘਰੇਲੂ ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤੁਰੰਤ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ ਕਰੋ। 

 ✔ ਕੰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਅਮੀਰਾਤ ਮੰਤਰਾਲੇ (MOHRE) ਨੰੂ ਕਰੋ। 

 ✔ ਆਪਣੇ ਮੈਡੀਕਲ ਿਰਕਾਰਡ, ਨਵੀਨਤਮ ਪਾਸਪੋਰਟ ਕਾਪੀ, ਵੀਜ਼ਾ ਕਾਪੀ, ਮੰਤਰਾਲੇ ਅਤ ੇਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਕੰਮ ਦਾ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ, ਿਵੱਤੀ ਿਰਕਾਰਡ, ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ, ਿਰਹਾਇਸ਼ ਦਾ ਪਤਾ ਹੱਥ ਿਵੱਚ ਰੱਖੋ ਅਤ ੇਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਮੈਂਬਰ 
ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ। 

 ✔ ਪੈਸੇ ਲੈਂਦੇ ਜਾਂ ਭੇਜਦੇ ਸਮੇਂ ਢਕੁਵੀ ਂਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪੈਸੇ ਭੇਜਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰੋ। 

 ✔ ਪਛਾਣ ਦੀ ਚੋਰੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਚੌਕਸ ਰਹੋ: ਿਸਮ ਕਾਰਡ, ਪਾਸਪੋਰਟ ਅਤੇ ਅਮੀਰਾਤ ਦੇ ਆਈਡੀ ਕਾਰਡ, ਈਮੇਲ ਖਾਤ ੇਦੀ 

ਸੁਰੱਿਖਆ, ਆਮ ਧੋਖਾਧੜੀ ਬਾਰੇ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪਛਾਣ ਦੀ ਚੋਰੀ ਤੋਂ ਬਚਾਅ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। 

 ✔ ਕੰਪਨੀ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ 'ਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਬੇਰਜ਼ੁਗਾਰੀ ਬੀਮਾ ਹਾਿਸਲ ਕਰੋ। 

 ✔ ਭਾਰਤ ਤੋਂ ਕੋਈ ਵੀ ਦਵਾਈ ਲੈ ਜਾਂਦੇ ਸਮੇਂ, ਸੰਬੰਧਤ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤੋਂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਜ਼ਰਰੂ ਰੱਖੋ। 

 ✔ ਜਨਤਕ ਥਾਵਾਂ ਜਾਂ ਬਗੈਰ ਲਾਇਸੰਸ ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ 'ਤ ੇਸ਼ਰਾਬ ਪੀਣਾ ਅਪਰਾਿਧਕ ਜੁਰਮ ਹੈ।ਕੇਵਲ ਲਾਇਸੰਸਸ਼ੁਦਾ ਹੋਟਲਾਂ, 

ਰੈਸਟੋਰੈਂਟਾਂ ਅਤ ੇਬਾਰਾਂ ਿਵੱਚ ਹੀ ਸ਼ਰਾਬ ਖਰੀਦੋ ਅਤੇ ਪੀਓ। 

✔ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਸੇ ਨਾਗਿਰਕ ਜਾਂ ਵਸਨੀਕ ਦੀਆਂ ਫੋਟੋਆਂ ਲੈਣ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਆਿਗਆ ਜ਼ਰਰੂ ਲਓ। 

 ✔ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਿਪਆਰ ਦੇ ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਤੋਂ ਸਾਵਧਾਨ ਰਹੋ। 

 ✔ ਰਮਜ਼ਾਨ ਦੌਰਾਨ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਕੁਝ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣ ਲਓ। 

 ✔ ਜਨਤਕ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਹਮੇਸ਼ਾ ਸਲੀਕੇ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਪਾਓ। 

 ✔ ਆਪਣੇ ਬੈਂਕ ਖਾਤ ੇਜਾਂ ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਗ਼ਲਤ ਗਤੀਿਵਧੀ ਦੀ ਤੁਰੰਤ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 
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   ਯੂਏਈ ਬਾਰੇ ਹੈਂਡਬੱੁਕ 
 

 

     ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ 

✘ ਆਪਣਾ ਏਟੀਐਮ ਕਾਰਡ, ਕ�ੈਿਡਟ ਕਾਰਡ ਜਾਂ ਅਮੀਰਾਤ ਆਈਡੀ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਨੰਬਰ ਜਾਂ ਫੋਟੋਆਂ ਿਕਸੇ ਨਾਲ ਵੀ ਸਾਂਝੀਆਂ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਆਪਣਾ ਪਾਸਪੋਰਟ ਜਾਂ ਅਮੀਰਾਤ ਆਈਡੀ ਿਕਸੇ ਲਈ ਵੀ ਗਰੰਟੀ ਵਜੋਂ ਨਾ ਰੱਖੋ। ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਯੂਏਈ ਦੇ 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨੰਬਰ 999 'ਤੇ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰੋ। 

✘ ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਨਹੀ ਂਪਤਾ ਿਕ ਇਹ ਕੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਰਬੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਨਾ ਕਰੋ। ਖਾਲੀ ਕਾਗਜ਼ 'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਨਾ 

ਕਰੋ। 

✘ ਿਕਸੇ ਵੀ ਧਰਮ/ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਕੋਈ ਵੀ ਪੋਸਟ/ਸਾਂਝੀ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਦਜੇੂ ਲੋਕਾਂ ਦੀਆਂ ਫੋਟੋਆਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸਿਹਮਤੀ ਤੋਂ ਬਗੈਰ ਨਾ ਿਖੱਚੋ ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਪੋਸਟ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਮਨਾਹੀ ਵਾਲੇ ਖੇਤਰਾਂ ਿਵੱਚ ਫੋਟੋਆਂ ਨਾ ਿਖੱਚੋ। ਸੰਕੇਤਾਂ ਵੱਲ ਿਧਆਨ ਿਦਓ। 

✘ ਯੂਏਈ/ ਯੂਏਈ ਦੇ ਸ਼ਾਸਕਾਂ/ਧਰਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਕੋਈ ਵੀ ਅਫਵਾਹ, ਗਲਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਪੋਸਟ ਸਾਂਝੀ ਨਾ ਕਰੋ/ਨਾ 

ਫੈਲਾਓ। 

✘ ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹਾਦਸੇ/ਸੰਬੰਧਤ ਘਟਨਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਨਾ ਲਓ/ਸਾਂਝੀਆਂ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਜਨਤਕ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਸ਼ਲੀਲ ਇਸ਼ਾਰੇ ਨਾ ਕਰੋ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਸਾਂਝਾ ਕਰੋ। 

✘ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ, ਟੈਲੀਫੋਨ ਸੁਨੇਿਹਆਂ ਜਾਂ ਈਮੇਲਾਂ ਰਾਹੀ ਂਿਕਸੇ ਨੰੂ ਵੀ ਧਮਕੀ ਨਾ ਿਦਓ। 

✘ ਿਕਸੇ ਵੀ ਖਾਤ ੇਦੇ ਵੇਰਵੇ ਔਨਲਾਈਨ ਸਾਂਝੇ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਔਨਲਾਈਨ ਮਾਿਧਅਮ ਜਾਂ ਫ਼ੋਨ ਕਾਲਾਂ ਰਾਹੀ ਂਸੰਪਰਕ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਿਨੱਜੀ ਵੇਰਵੇ ਸਾਂਝੇ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਫੇਸਬੁੱਕ/ਵੱਟਸਐਪ ਿਵੱਚ ਅਿਜਹੇ ਿਲੰਕਾਂ 'ਤੇ ਕਿਲੱਕ ਨਾ ਕਰੋ ਜੋ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ਾਂ ਿਦਖਾਉਦੇਂ ਹਨ ਅਤੇ ਬੈਂਕ ਖਾਤ ੇਦੇ ਵੇਰਵ ੇਮੰਗਦੇ ਹਨ। ਸ਼ੱਕੀ 

ਿਲੰਕਾਂ 'ਤੇ ਕਿਲੱਕ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਭਾਰਤ ਤੋਂ ਮਨਾਹੀ ਵਾਲੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਖਸ ਖਸ, ਸੁਪਾਰੀ, ਨਸਵਾਰ, ਗੁਟਖਾ), ਹੋਰ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥ, ਮਨੋਰੋਗ ਿਨਯੰਤਿਰਤ 

ਦਵਾਈਆਂ ਅਤੇ ਸੰਬੰਿਧਤ ਦਵਾਈਆਂ ਨਾ ਲੈ ਕ ੇਜਾਓ। 

✘ ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਨਿਸ਼ਆਂ 'ਤੇ ਸਖ਼ਤ ਪਾਬੰਦੀ ਹੈ। ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਥੋੜ�ੀ ਿਜਹੀ ਮਾਤਰਾ ਰੱਖਣ ਨਾਲ ਲੰਬੀ ਜੇਲ�  ਵੀ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ। 

✘ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਣਅਿਧਕਾਰਤ ਮਾਿਲਸ਼ ਸੈਂਟਰ ਿਵੱਚ ਨਾ ਜਾਓ। 

✘ ਿਕਸੇ ਵੀ ਲੜਾਈ-ਝਗੜੇ ਜਾਂ ਗਾਲੀ-ਗਲੋਚ ਵਾਲੀਆਂ ਭਾਸ਼ਾ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਹੜਤਾਲ ਨਾ ਕਰੋ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੜਤਾਲ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਾ ਹੋਵ ੋਿਕਉਿਂਕ ਇਹ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਹੈ। 

✘ ਸ਼ਰਾਬ ਪੀ ਕੇ ਗੱਡੀ ਨਾ ਚਲਾਓ। 
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✘ ਜੇ ਕੋਈ ਹਾਦਸਾ ਵਾਪਰ ਜਾਵੇ, ਤਾਂ ਭੱਜੋ ਨਾ। ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤੁਰੰਤ ਪੁਿਲਸ (999) ਨੰੂ ਕਰੋ। 

✘ ਭਾਰਤ ਤੋਂ ਪਾਬੰਦੀਸ਼ੁਦਾ ਚੀਜ਼ਾਂ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਦਵਾਈਆਂ, ਡਰੋਨ ਆਿਦ ਵਾਲਾ ਕੋਈ ਵੀ ਪਾਰਸਲ ਨਾ ਮੰਗਵਾਓ। 

✘ ਬਗੈਰ ਸਹੀ ਲਾਇਸੰਸ ਦੇ ਡੇਟਾ, ਵਸਤੂਆਂ, ਦਸਤਾਵੇਜ਼, ਿਡਜ਼ਾਈਨ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਅੰਕੜੇ ਇਕੱਠੇ ਨਾ ਕਰੋ। 

✘ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਮਾਰਚ ਜਾਂ ਰਾਜਨੀਿਤਕ ਜਲੂਸਾਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਨਾ ਲਓ ਜਾਂ ਨਾਅਰੇ ਨਾ ਲਗਾਓ। 

✘ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦਾ ਭੇਖ ਬਣਾ ਕੇ ਿਕਸੇ ਦੀ ਨਕਲ ਨਾ ਕਰੋ, ਜਾਅਲੀ ਹਸਤਾਖਰ ਨਾ ਬਣਾਓ ਜਾਂ ਟੈਕਸਟ/ਈਮੇਲ ਨਾ ਭੇਜੋ। 



9 
 

   ਯੂਏਈ ਬਾਰੇ ਹੈਂਡਬੱੁਕ 
 

ਯੂਏਈ - ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾ ਂਬਾਰ ੇਤੱਥ-ਸੂਚੀ 

ਲੇਬਰ ਕਾਨੰੂਨ 

→ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਪਰਵਾਸੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਅਤ ੇਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਅਤ ੇਿਵਵਸਥਾ  

ਯੂਏਈ ਨੇ ਪਰਵਾਸੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਰਜ਼ੁਗਾਰ-ਸੰਬੰਧਤ ਕਾਨੰੂਨ ਲਾਗੂ ਕੀਤੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਅੰਤਰਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੰਮੇਲਨਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਹੈ। 

→ ਭਰਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ 

ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਿਨੱਜੀ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਭਰਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨਾ, ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ 

ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨਾ, ਵਰਕ ਪਰਿਮਟ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਿਫਰ, ਵਰਕ ਵੀਜ਼ਾ ਹਾਿਸਲ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ 

ਤੋਂ ਮਗਰੋਂ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਪੱਤਰ ਦੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਵਸਥਾ ਨੰੂ ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਬਦਲਾਅ ਦੀ ਆਿਗਆ ਨਹੀ ਂਹ ੈਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ 

ਇਸ ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਨਹੀ ਂਿਦੰਦਾ, ਅਤੇ ਅਿਜਹੇ ਬਦਲਾਅ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਿਵੱਚ ਹਨ। 

→ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ 

ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇਹ ਮੋਟ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਨਖਾਹਾਂ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਬੁਿਨਆਦੀ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

→ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤ ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਚਕਾਰ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤਾ ਇੱਕ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮਗਰੋਂ  

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਸਿਹਮਤੀ ਵਾਲੀ ਫੀਸ ਦੇ ਬਦਲੇ ਿਵਚ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸਦੇ 

ਪ�ਬੰਧਨ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਅਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਦੋਵਾਂ ਿਧਰਾਂ ਦਆੁਰਾ ਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤ ੇਗਏ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਪੱਤਰ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਪੱਤਰ 

ਿਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਅਿਹਮ ਵੇਰਵੇ ਅਤੇ ਇੱਕ ਅਨੁਬੰਧ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹ ੈਜੋ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਅਿਹਮ ਪਿਹਲੂਆਂ ਦਾ ਸਾਰ 

ਿਦੰਦਾ ਹੈ। ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੇ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਪੱਤਰ ਪਿੜ�ਆ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸਨੰੂ ਸਮਿਝਆ 

ਹੈ। ਜੇ ਇਹ ਸਾਬਤ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਕਰਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਹਸਤਾਖਰ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਿਹਲਾਂ ਅਨੁਬੰਧਾਂ ਿਵੱਚੋਂ ਨਹੀ ਂ

ਲੰਿਘਆ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਅਮੀਰਾਤੀਕਰਨ ਮੰਤਰਾਲੇ (MOHRE) ਨੰੂ ਗਲਤ ਡੇਟਾ ਜਮ�ਾਂ ਕਰਾਉਣ ਲਈ 

ਏਈਡੀ 20,000 ਦਾ ਜੁਰਮਾਨਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਇੱਕ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਆਦ ਲਈ ਸਮਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੋ ਿਕ ਿਤੰਨ ਸਾਲਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀ ਂਹੋਵੇਗਾ। ਰਜ਼ੁਗਾਰ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਕਾਪੀ ਬਣਾਈ ਜਾਵੇਗੀ, ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਅਤੇ ਦਜੂੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ 

ਜਾਵੇਗੀ। 
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ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਅਤੇ ਛੱੁਟੀਆਂ 

→ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ (ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਛੱੁਟੀ) 

■ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਆਮ ਕੰਮ ਦਾ ਸਮਾਂ ਪ�ਤੀ ਿਦਨ ਅੱਠ ਘੰਟ ੇਜਾਂ ਹਫ਼ਤ ੇਿਵੱਚ ਅਠਤਾਲੀ ਘੰਟ ੇਹੋਣਗੇ। ਇਸ ਫ਼ਰਮਾਨ-

ਕਾਨੰੂਨ(ਿਡਕਰੀ ਲਾਅ)  ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਨਯਮਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਕੁਝ ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ, ਬਾਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ 

ਆਪਣੇ ਿਨਵਾਸ ਸਥਾਨ ਅਤੇ ਕੰਮ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਘੁੰਮਣ-ਿਫਰਨ ਿਵੱਚ ਿਬਤਾਏ ਸਮੇਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਂਿਗਿਣਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। ਰਮਜ਼ਾਨ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਦੌਰਾਨ, ਆਮ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਸਮਾਂ ਦੋ ਘੰਟ ੇਘਟਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

■ ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਗੈਰ ਬ�ੇਕ ਦੇ ਲਗਾਤਾਰ ਪੰਜ ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰੇਗਾ ਬ�ੇਕ ਇੱਕ ਘੰਟ ੇਤੋਂ ਘੱਟ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ 

ਇਸ ਸਮੇਂ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਨਾ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇ। ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸਮਾਨ ਸਹਲੂਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਜੱਥੇ ਕੰਮ 

ਰਾਤ ਅਤ ੇਿਦਨ ਦੀ ਿਸ਼ਫਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਚਲਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਕੁਝ ਸ਼�ੇਣੀਆਂ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ ਇਸ ਫ਼ਰਮਾਨ-ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ 

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਿਨਯਮਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਿਨਯੰਿਤ�ਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ 

■ ਕਰਮਚਾਰੀ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਿਦਨ ਲਈ ਤਨਖਾਹ ਵਾਲੇ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਆਰਾਮ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਕੰਮ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਜਾਂ 

ਕੰਮ ਦੇ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

→ ਓਵਰ ਟਾਈਮ 

■ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਮ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਾਧ ੂਸਮਾਂ ਓਵਰਟਾਈਮ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ, ਿਜਸ ਲਈ ਕਾਮੇ 

ਨੰੂ ਉਸਦੇ ਆਮ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਰਕਮ ਿਮਲੇਗੀ, ਜੋ ਉਸਦੀ ਮੂਲ ਉਜਰਤ 'ਤ ੇਿਗਣੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਅਿਜਹੀ 

ਉਜਰਤ ਦਾ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ 25 ਪ�ਤੀਸ਼ਤ ਵਾਧ ੂਿਮਲੇਗਾ। 

■ ਜੇ ਕੰਮ ਦੇ ਹਾਲਾਤ ਿਵੱਚ ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਾਤ 10.00 ਵਜੇ ਤੋਂ ਸਵੇਰੇ 4.00 ਵਜੇ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਓਵਰਟਾਈਮ 

ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹ,ੈ ਤਾਂ ਉਹ ਆਮ ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੀ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 50% ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਵਾਧ ੇਦਾ 

ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਇਹ ਿਨਯਮ ਿਸ਼ਫਟ ਕਾਿਮਆਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ। 

■ ਜੇ ਕੰਮ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਕਾਰਨ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਆਪਣੇ ਆਰਾਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ, ਜਾਂ ਆਮ ਛੱੁਟੀਆਂ 

'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਇਸਦੇ ਬਦਲੇ ਉਸਦੀ ਮੂਲ ਉਜਰਤ ਦੇ 50% ਵਾਧ ੇਨਾਲ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਪਰ 

ਜੇ ਉਸਨੰੂ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਨਾਲ ਇਸ ਲਈ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਉਸਨੰੂ ਕੰਮ ਦੇ ਿਦਨਾਂ ਦੇ 150% ਦੇ ਬਰਾਬਰ 

ਉਸਦੀ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਿਵੱਚ ਵਾਧਾ ਦੇਵੇਗਾ। 

→ ਸਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਨਮਨ ਿਲਖਤ ਮੁਤਾਿਬਕ ਪੂਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਨਾਲ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ: 

■ ਵਧਾਈ ਗਈ ਸੇਵਾ ਦੇ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਲਈ ਤੀਹ ਿਦਨ। 

■ ਛੇ ਮਹੀਿਨਆਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਅਤ ੇਇੱਕ ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਸੇਵਾ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਦੋ ਿਦਨ। 

■ ਸੇਵਾ ਦੇ ਆਖਰੀ ਸਾਲ ਦੇ ਕੁਝ ਿਹੱਿਸਆਂ ਲਈ ਛੱੁਟੀ ,ਜੇ ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੀ ਸਾਲਾਨਾ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਬਕਾਏ ਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ 
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   ਯੂਏਈ ਬਾਰੇ ਹੈਂਡਬੱੁਕ 
 

ਕਰਨ ਤਾਂ ਪਿਹਲਾਂ ਖਤਮ ਕਰ ਿਦੰਦਾ ਹੈ। 

ਤਨਖਾਹਾ ਂਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਿਵਧੀ 

■ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦਆੁਰਾ 'ਉਜਰਤਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ (ਡਬਿਲਊ.ਪੀ.ਐਸੱ.)' ਰਾਹੀ ਂਕੀਤਾ 

ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੇ ਤਿਹਤ, ਕਾਿਮਆਂ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਬੈਂਕਾਂ ਜਾਂ ਿਵੱਤੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਖਾਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਟ�ਾਂਸਫਰ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਣਗੀਆਂ, ਜੋ ਿਕ ਸੇਵਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਯੂਏਈ ਦੇ ਕੇਂਦਰੀ ਬੈਂਕ ਦਆੁਰਾ ਅਿਧਕਾਰਤ ਹਨ। 

■ ਭੁਗਤਾਨ ਯੂਏਈ ਦੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮੁਦਰਾ, ਅਮੀਰਾਤ ਿਦਰਹਾਮ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮੁਦਰਾ ਿਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ 

ਦੋਵਾਂ ਿਧਰਾਂ ਿਵਚਕਾਰ ਸਿਹਮਤੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। 

ਿਸ਼ਕਾਇਤਾ ਂਅਤੇ ਿਵਵਾਦ ਸੁਲਝਾਉਣ ਦੀ ਪ�ਣਾਲੀ 

■ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਅਤ ੇਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੇ ਹੱਲ ਲਈ ਮਨੱੁਖੀ ਸਰੋਤ ਅਤੇ ਅਮੀਰਾਤੀਕਰਨ ਮੰਤਰਾਲੇ (ਮੋਹਰੇ) ਨਾਲ 

ਸੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਪਰਾਿਧਕ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਪੁਿਲਸ ਥਾਿਣਆਂ ਿਵੱਚ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਿਸਵਲ ਮਾਮਿਲਆਂ ਲਈ, 

ਉਹ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

■ ਿਕਰਤ ਸਲਾਹਕਾਰ ਸੇਵਾਵਾਂ 80084 'ਤੇ ਿਕਰਤ ਦਾਅਵੇ ਅਤ ੇਸਲਾਹਕਾਰ ਕੇਂਦਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਕੇ ਹਾਿਸਲ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਆਪਣੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ 30 ਿਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮੰਤਰਾਲੇ ਨੰੂ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਵੀ ਦਰਜ 

ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਮੰਤਰਾਲਾ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਿਜਹੇ ਿਕਰਤ ਿਵਵਾਦਾਂ ਦੀ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ 14 ਿਦਨਾਂ ਅੰਦਰ ਿਨਪਟਾ 

ਿਦੰਦਾ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਵਚਕਾਰ ਦੋਸਤਾਨਾ ਸਮਝੌਤਾ ਸੰਭਵ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂਰਤ ਿਵੱਚ ਫੈਸਲੇ ਵਾਸਤੇ ਸਮਰੱਥ ਅਦਾਲਤ 

ਨੰੂ ਭੇਜ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਸਪੌਂਸਰਿਸ਼ਪ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਬਦਲਣ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਨਯਮ 

■ ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਖਤਮ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਬਸ਼ਰਤ ੇਿਕ ਨੋਿਟਸ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ ਦੇ ਬਦਲੇ 

ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ) । 

■ ਇੱਕ ਪਰਵਾਸੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੰਬੰਧਤ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਰਾਹੀ ਂਿਕਸੇ ਨਵੇਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਟ�ਾਂਸਫਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ 

ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ ਆਿਗਆ ਤੋਂ ਬਗੈਰ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਵਰਕ ਪਰਿਮਟ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ ੈਜਦੋਂ ਮੌਜੂਦਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣੀਆਂ ਕਾਨੰੂਨੀ 

ਜਾਂ ਕਰਾਰ ਦੀਆਂ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਿਰਹਾ ਹੋਵ;ੇ ਜਦੋਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੰਦ ਹੋ ਿਗਆ ਹੋਵ;ੇ ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ 

ਮੌਜੂਦਾ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਿਵਰੁੱਧ ਸਫਲ ਲੇਬਰ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਲੈ ਕ ੇਆਇਆ ਹੋਵੇ; ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਧਾਰਾਵਾਂ (ਿਤੰਨ 

ਮਹੀਿਨਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਤਨਖਾਹ) ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ ਪਿਹਲੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਮੁਆਵਜ਼ ੇਦਾ ਿਨਵਾਰਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਝਗਿੜਆਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ 

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਆੁਰਾ ਸੰਬੰਧਤ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਰਾਹੀ ਂਇੱਕ ਨਵੇਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਟ�ਾਂਸਫਰ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਪ�ਵਾਨਗੀਆਂ ਹਾਿਸਲ ਕਰ ਸਕਦਾ 

ਹੈ। ਸਪੌਂਸਰਿਸ਼ਪ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਅਤੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੀ ਬਦਲੀ ਕੇਵਲ ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਿਵੱਚ ਦੱਸੇ ਗਏ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪ�ਾਵਧਾਨਾਂ, 

ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ ਲਾਭ 
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    "ਸਰੁਿੱਖਅਤ ਰਹ,ੋ ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ"ੋ 

 

■ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਗ�ੈਚਟੁੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

■ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਿਜਸਨੇ ਇੱਕ ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਤੱਕ ਲਗਾਤਾਰ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਆਪਣੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ 

ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਿਜਸਦੀ ਗਣਨਾ ਿਨਮਨ ਿਲਖਤ ਮੁਤਾਿਬਕ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ: 

■ ਸੇਵਾ ਦੇ ਪਿਹਲੇ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਹਰੇਕ ਸਾਲ ਲਈ (21) ਇੱਕੀ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 

■ ਅਿਜਹੀ ਿਮਆਦ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਰ ਸਾਲ ਲਈ (30) ਤੀਹ ਿਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ 

■ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ 'ਤੇ ਿਬਤਾਏ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅਨੁਪਾਤ ਿਵੱਚ ਸਾਲ ਦੇ ਕੁਝ ਿਹੱਿਸਆਂ ਲਈ ਲਾਭ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਬਸ਼ਰਤ ੇਿਕ ਉਸਨੇ ਇੱਕ ਸਾਲ 

ਿਨਰੰਤਰ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੋਵੇ। 

■ ਕੰਮ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਬਗੈਰ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਿਦਨਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਗਣਨਾ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

■ ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਆਖਰੀ ਮੂਲ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਿਜਸਦਾ ਉਹ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ, ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ 

ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਜੋ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਮਾਿਸਕ, ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਜਾਂ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅਧਾਰ 'ਤ ੇਹਾਿਸਲ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਇੱਥੇ ਿਦੱਤੇ ਗਏ 

ਪ�ਾਵਧਾਨਾਂ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਔਸਤ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ ਜੋ ਇੱਕ ਿਹੱਸੇ ਦੇ ਅਧਾਰ 'ਤੇ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਹਾਿਸਲ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

■ ਉਪਰੋਕਤ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ ੇਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹ ੈਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ ਲਾਭ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਣ। 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਇਸ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਿਬਕ, ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਅਧੀਨ 

ਭੁਗਤਾਨ ਯੋਗ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰਕਮ ਨੰੂ ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ ਲਾਭਾਂ ਿਵੱਚੋਂ ਕੱਟ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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ਕਾਿਮਆ ਂਦੀਆ ਂਆਮ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂ
■ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀ ਥਾਂ ‘ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੇ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਮੁਤਾਿਬਕ, ਅਤੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 

ਮੁਤਾਿਬਕ, ਖੁਦ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਜਗ�ਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਮੇ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀ ਤੋਂ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਵਾਉਣ। 

■ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਚੰਗੇ ਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਨੈਿਤਕਤਾ ਪ�ਤੀ ਵਚਨਬੱਧ ਹੋਣਾ ਅਤ ੇਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਿਦਆਨਤਦਾਰੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ। 

■ ਆਪਣੀ ਿਹਰਾਸਤ ਿਵੱਚ ਉਤਪਾਦਨ ਦੇ ਸਾਧਨਾਂ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦੇ ਸੰਦਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਥਾਵਾਂ 'ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਜ ਕਰਕੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ। 

■ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਹੁੰਚ ਿਵਚਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਡੇਟਾ ਦੀ ਗੁਪਤਤਾ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ, ਕੰਮ ਦੇ ਭੇਦ ਦਾ ਪ�ਗਟਾਵਾ ਨਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ 

ਆਪਣੀ ਸੇਵਾ ਦੇ ਅੰਤ 'ਤ ੇਆਪਣੇ ਕੋਲ਼ ਰੱਖੀਆਂ ਵਸਤਾਂ ਨੰੂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰਨਾ। 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਉਸਦੇ ਪ�ਤੀਿਨਧੀ ਦੀ ਆਿਗਆ ਤੋਂ ਬਗੈਰ ਕੰਮ ਦੇ ਭੇਦ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਤ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਸਲ ਕਾਗਜ਼ਾਤ ਜਾਂ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀਆਂ 

ਹਾਰਡ ਜਾਂ ਸਾਫਟ ਕਾਪੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾ ਰੱਖਣਾ। 

■ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਮੁਤਾਿਬਕ ਸਥਾਪਨਾ 'ਤੇ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਿਕੱਤਾਮੁਖੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਿਸਹਤ ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਨੰੂ ਲਾਗੂ 

ਕਰਨਾ 

■ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਮਨਜ਼ੂਰਸ਼ੁਦਾ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨਾਂ ਅਤ ੇਕੰਮ ਦੇ ਘੰਿਟਆਂ ਦੌਰਾਨ ਕੰਮ ਕਰਨਾ,  ਸੌਂਪ ੇਗਏ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੰੂ 

ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕੁਸ਼ਲ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ। 

■ ਆਪਣੇ ਕਾਰਜਸ਼ੀਲ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਹਨੁਰਾਂ ਨੰੂ ਿਵਕਸਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰੰਤਰ ਅਤੇ ਲਗਨ ਨਾਲ ਕੰਮ 

ਕਰਨਾ। 

■ ਇਸਦੇ ਪ�ਾਵਧਾਨਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਲਾਗੂ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਦਿੂਜਆਂ ਲਈ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨਾ। 

■ ਆਪਣੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਿਮਤੀ ਤੋਂ (30) ਤੀਹ ਿਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਨਾ ਹੋਣ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਿਰਹਾਇਸ਼ ਨੰੂ ਖਾਲੀ ਕਰਨਾ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਕਾਮੇ ਉਕਤ ਿਮਆਦ ਦੇ ਅੰਤ ਤੋਂ ਮਗਰੋਂ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਿਵੱਚ ਰਿਹ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜੇ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀ 

ਪ�ਵਾਨਗੀ ਹੋਵੇ, ਅਤ ੇਕਾਮੇ ਠਿਹਰਨ ਦੀ ਲਾਗਤ ਜਾਂ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸਿਹਮਤੀ ਮੁਤਾਿਬਕ ਸਿਹਣ ਕਰੇ। 

 

 ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣੋ: 

ਯੂਏਈ ਸਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਵੱਖ-ਵਖੱ ਭਾਸ਼ਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਸਮੱਗਰੀ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਮਨ ਿਲੰਕ 
'ਤੇ ਕਿਲੱਕ ਕਰੋ ਜਾਂ ਿਕਉਆਰ ਕੋਡ ਨੰੂ ਸਕੈਨ ਕਰੋ: https://www.mohre.gov.ae/en/media-
center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications.aspx
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ਯੂਏਈ-ਤੱਥ-ਸੂਚੀ 

ਸਮਾਿਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਾਵਧਾਨ 

■ ਯੂਏਈ ਦੇ ਨਾਗਿਰਕ ਕੇਵਲ ਿਵੱਤੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਿਜਕ ਸਬਿਸਡੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਸਮਾਿਜਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ 

ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀ ਂਹਨ। 

ਕਰੰਸੀ ਐਕਸਚੇਂਜ ਰੇਟ: 

■ ਏਈਡੀ (ਅਰਬ ਅਮੀਰਾਤ ਿਦਰਹਾਮ) ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਮੁਦਰਾ ਦਰਾਂ ਯੂਏਈ ਦੇ ਕੇਂਦਰੀ ਬੈਂਕ ਯਾਨੀ ਸੀਬੀਯੂਏਈ ਦਆੁਰਾ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤੀਆਂ 

ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਬੈਂਿਕੰਗ ਅਤੇ ਬੀਮਾ ਖੇਤਰ ਦੀ ਿਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਰੈਗੂਲੇਟਰੀ ਅਥਾਰਟੀ ਹੈ। 

■ ਯੂਏਈ ਦਾ ਕੇਂਦਰੀ ਬੈਂਕ 70 ਤੋਂ ਵਧੱ ਗਲੋਬਲ ਮੁਦਰਾਵਾਂ ਲਈ ਐਕਸਚੇਂਜ ਦਰਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਅੱਪਡੇਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ। 

■ ਯੂਏਈ ਿਦਰਹਾਮ ਅਮਰੀਕੀ ਡਾਲਰਾਂ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

■ 1 ਅਮਰੀਕੀ ਡਾਲਰ 3.685 ਏਈਡੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹ ੈ
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ਯੂਏਈ ਿਵਚੱ ਭਾਰਤੀ ਦਤੂਾਵਾਸ/ਕੌਂਸਲੇਟ ਿਵਖੇ ਸਟਾਫ 
ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਣਾਲੀ (ਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ) 
■ ਪਾਸਪੋਰਟ ਗੁੰਮ ਜਾਣਾ 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਵੱਲੋਂ  ਪਾਸਪੋਰਟ ਅਤੇ ਸਮਾਨ ਦੀ ਜ਼ਬਤੀ ਕਰਨਾ 

■ ਰਜ਼ੁਗਾਰਦਾਤਾ ਦਆੁਰਾ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ 

■ ਧੋਖਾਧੜੀ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ 

■ ਿਰਹਾਇਸ਼ ਖੁਸ ਜਾਣਾ 

■ ਿਜਨਸੀ ਉਤਪੀੜਨ 

■ ਕਾਿਮਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕੋਈ ਹੋਰ ਮੱੁਦੇ 

 

 

ਯੂਏਈ ਸਥਾਨਕ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ:  

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

 

ਯੂਏਈ ਦੇ ਿਵਦੇਸ਼ੀ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਕਾਨੰੂਨ 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract.  

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-

helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%2

0of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest 

ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਨ ਬਾਰ ੇਯੂਏਈ ਦੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਸਮੱਗਰੀ:  
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit
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    "ਸਰੁਿੱਖਅਤ ਰਹ,ੋ ਿਸਖਲਾਈ ਪਰ੍ਾਪਤ ਕਰ"ੋ 

 

ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਦਤੂਾਵਾਸ/ਕੌਂਸਲੇਟ ਦਾ ਪਤਾ ਅਤ ੇਸੰਪਰਕ 
ਨੰਬਰ 

 

ਭਾਰਤੀ ਿਮਸ਼ਨ  

 
 

ਭਾਰਤੀ ਦਤੂਾਵਾਸ 
ਪਲਾਟ ਨੰਬਰ 10, ਸੈਕਟਰ ਡਬਲਯੂ-59/02, ਿਡਪਲੋਮੈਿਟਕ ਏਰੀਆ  

ਆਫ ਦ ਸ਼ੇਖ ਰਸ਼ੀਦ ਿਬਨ ਸਈਦ ਸਟਰੀਟ  

(ਇਹ ਪਿਹਲਾਂ ਏਅਰਪੋਰਟ ਰੋਡ ਵਜੋਂ ਜਾਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਸੀ)  

ਪੈਪਸੀਕੋਲਾ ਦੇ ਨੇੜੇ, ਪੀ.ਓ. ਬਾਕਸ 4090  

ਅਬੂ ਧਾਬੀ, ਸੰਯੁਕਤ ਅਰਬ ਅਮੀਰਾਤ 

ਸੰਪਰਕ ਨੰਬਰ : 971-2-4492700 

 

ਭਾਰਤੀ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ 
ਅਲ ਹਮਰੀਆ, ਿਡਪਲੋਮੈਿਟਕ ਐਨਕਲੇਵ, ਪੀ.ਓ. ਬਾਕਸ 737, ਦਬੁਈ 

ਸੰਯੁਕਤ ਅਰਬ ਅਮੀਰਾਤ 

ਸੰਪਰਕ ਨੰਬਰ : 971 43971222 / 971 43971333 
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   ਯੂਏਈ ਬਾਰੇ ਹੈਂਡਬੱੁਕ 
 

 

 

 ਯੂਏਈ ਿਵੱਚ ਅਿਹਮ ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਨੰਬਰ 
 
 

 

 

24x7 ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਨੰਬਰ – ਦਤੂਾਵਾਸ/ਕੌਂਸਲੇਟ/ਪੀਬੀਐਸਕੇ  

ਪੀਬੀਐਸਕੇ: 800 46342 (ਯੂਏਈ)/0097142593266 (ਿਵਦੇਸ਼ ਤੋਂ) 

    00971 508995583 (ਕੇਵਲ ਅਬੂ ਧਾਬੀ ਲਈ) 

ਮੁਸੀਬਤ ਿਵੱਚ ਘਰੇਲੂ ਨੌਕਰਾਣੀਆ:ਂ 

ਭਾਰਤ ਦਾ ਦਤੂਾਵਾਸ, ਅਬੂ ਧਾਬੀ: 00971502103813  

ਭਾਰਤ ਦੇ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ, ਦਬੁਈ: 00971504559594 

ਮੌਤ ਰਿਜਸਟ�ੇਸ਼ਨ: 

ਭਾਰਤ ਦਾ ਦਤੂਾਵਾਸ, ਅਬੂ ਧਾਬੀ: 00971 564038863  

ਭਾਰਤ ਦਾ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ, ਦਬੁਈ: 00971 507347676 

ਭਾਰਤ ਦੇ ਕੌਂਸਲੇਟ ਜਨਰਲ, ਦਬੁਈ (ਜੇਲ� /ਗੰੁਮਸ਼ੁਦਾ ਮਾਮਲਾ): 00971 509433111 

 

  

 

 

                 

  

  

ਯੂਏਈ ਿਵਚਲੇ 
ਅਿਹਮ 
ਹੈਲਪਲਾਈਨ 
ਨੰਬਰ   

 

ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਨੰਬਰ  
ਪੁਲੀਸ     999 

ਫਾਈਰ     997 

ਐਮਬੂਲੈਂਸ   998 


	ਯੂਨਾਇਟਿਡ ਅਰਬ ਏਮੀਰਾਤ (ਯੂ.ਏ.ਈ.)
	ਪਹਿਰਾਵਾ

	(ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ ਸੈਕਟਰ ਦੇ ਕਾਮਿਆਂ ਲਈ)
	 ਭਾਰਤੀ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਮਿਆਂ ਲਈ ਸੰਭਵ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਖੇਤਰ
	 ਕੰਮ/ਨਿਵਾਸ(ਰੈਜ਼ੀਡੈਂਟ) ਵੀਜ਼ਾ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ ਅਤੇ ਉਪਲਬਧਤਾ
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	 ਵਿਸਤਾਰ ਸਹਿਤ ਜਾਣਕਾਰੀ

	ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕੀ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ
	ਯੂਏਈ - ਕਿਰਤ ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਬਾਰੇ ਤੱਥ-ਸੂਚੀ
	ਲੇਬਰ ਕਾਨੂੰਨ
	 ਵਿਦੇਸ਼ੀ ਪਰਵਾਸੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਕਿਰਤ ਕਾਨੂੰਨ ਅਤੇ ਵਿਵਸਥਾ
	 ਭਰਤੀ ਪ੍ਰਕਿਰਿਆ
	 ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ
	 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ
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	 ਕੰਮ ਦੇ ਘੰਟੇ (ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਛੁੱਟੀ)
	 ਓਵਰ ਟਾਈਮ
	 ਸਲਾਨਾ ਛੁੱਟੀ

	ਤਨਖਾਹਾਂ ਦੀ ਭੁਗਤਾਨ ਵਿਧੀ
	ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ ਅਤੇ ਵਿਵਾਦ ਸੁਲਝਾਉਣ ਦੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ
	ਸਪੌਂਸਰਸ਼ਿਪ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਬਦਲਣ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਨਿਯਮ
	ਸੇਵਾ ਸਮਾਪਤੀ ਲਾਭ

	ਕਾਮਿਆਂ ਦੀਆਂ ਆਮ ਜ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਂ
	ਯੂਏਈ-ਤੱਥ-ਸੂਚੀ
	ਸਮਾਜਿਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪ੍ਰਾਵਧਾਨ
	ਕਰੰਸੀ ਐਕਸਚੇਂਜ ਰੇਟ:

	ਯੂਏਈ ਵਿੱਚ ਭਾਰਤੀ ਦੂਤਾਵਾਸ/ਕੌਂਸਲੇਟ ਵਿਖੇ ਸਟਾਫ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀ (ਸ਼ਿਕਾਇਤਾਂ)
	ਭਾਰਤੀ ਮਿਸ਼ਨ
	ਭਾਰਤੀ ਦੂਤਾਵਾਸ

	ਯੂਏਈ ਵਿੱਚ ਅਹਿਮ ਹੈਲਪਲਾਈਨ ਨੰਬਰ
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	ਮੁਸੀਬਤ ਵਿੱਚ ਘਰੇਲੂ ਨੌਕਰਾਣੀਆਂ:
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