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  �ஏஇ பற்�ய ைகேய� 

 ெவளி�ற� அைமச்சகம்      உலக விவகாரங்க�க்கான 
இந்திய அர�  இந்தியசைப   

இடம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளர்கள்
�றப்ப�வதற்� �ந்ைதய வழிகாட்�தல் 

ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ்  

பற்றிய ைகேய� (�ஏஇ) 



2    “பா�காப்பாகச் ெசல்�ங்கள், ப�ற்�ப் ெபற்�ச் ெசல்�ங்கள்”  

ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் (�ஏஇ) 

ெகா� நாட்�ன் எல்ைலக்ேகா�   நாட்�ச் சின்னம் 

 بجدأ
 மதம்:        �க்கியமான ெமாழி:  நாணயம் : 

               இஸ்லாம்           அரபிக்     எமிேரட்ஸ் திர்ஹாம்  
       (ஏஈ�)/   

இந்திய மக்கள் ெதாைக: 
4.32 மில்�யன் (2024) 

    43.2 லட்சம் (2024) 
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ஆைடக் கட்�ப்பா�கள் 
ஐக்கிய அர� அமீரகத்தில், �றிப்பாகப்  ெபா� 

இடங்களில், மிதமான ஆைடக் கட்�ப்பா� 

உள்ள�. �ற்�லாப் பயணிக�க்�க்  
க�ைமயான ஆைடக் கட்�ப்பா�கள் 
எ��மில்ைல என்றா�ம், மதத் தலங்கள், 

சந்ைதகள் மற்�ம் பிற ெபா� இடங்க�க்�ச் 
ெசல்�ம்ேபா� அடக்கமாக உைட அணிவ� 
மாியாைதக்�ாிய�. ஆண்க�ம் ெபண்க�ம் 
உடல் ப�திைய ெவளிப்ப�த்�ம் ஆைடகைளத் 
தவிர்க்க ேவண்�ம். ேம�ம், ெபண்கள் தங்கள் 
ேதாள்கள் மற்�ம் �ழங்கால்கைள மைறக்க 
ேவண்�ம். மிக�ம் பாரம்பாியமான இடங்களில், 

ெபண்கள் தங்கள் தைல��ையத் தாவணியால் 
�ட ேவண்�ம். 

ேநரக் காலம் :  
���+04:00 (�எஸ்�) 
இந்�ய ேநரம் - 01:30 

ெபா�ப்ேபாக்�வரத்� �ைறகள்: 
ேப�ந்�/ெமடே்ரா/�ராம்/டாக்�/பட� 

வாராந்�ர ���ைறகள்: 
சனிக்�ழைம & ஞா�ற்�க்�ழைம 

ேதாப்   ஹிஜாப் 
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�ஏஇ ேவைல வாய்ப்�கள் மற்�ம் விசா 
வழிகாட்�தல்கள் 
(தனியார் �ைற ஊழியர்க�க்�) 

→ திறைமயான இந்தியத் ெதாழிலாளர்க�க்� ேவைலவாய்ப்� த�ம் �ைறகள்:

கட்�மானத்�ைற, தகவல் ெதாழில் �ட்பம் மற்�ம் �ஜிட்டல் , ெசயற்ைக �ண்ணறி�,

ெபாறியியல், உற்பத்தி, கப்பல் ேபாக்�வரத்� மற்�ம் தளவாடங்கள், கப்பல் கட்�தல் மற்�ம்

பராமாிப்�, எண்ெணய் வயல் கடேலாரத்தில்  மற்�ம் கட�ல் ேபான்றைவ.

→ ேவைல/��யி�ப்� விசா நைட�ைற மற்�ம் கிைடக்�ம் தன்ைம

ஒ�வ�க்� ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல் ேவைல வழங்கப்ப�ம்ேபா�, �ைறயான ேவைல

வாய்ப்ைபப் ெப�த�ம் ஒப்பந்தத்தில் ைகெய�த்தி�த�ம் மற்�ம் பணி அ�மதி மற்�ம்
��யி�ப்� விசாைவப் ெப�த�ம்  இந்தச் ெசயல்�ைறயில் அடங்�ம். இ� ேவைலயின்
ெபா�ப்ைப விாிவாக வழங்�கிற� மற்�ம் ஐக்கிய அர� எமிேரட் ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் �க்கிய
ப�திகைளச் ��க்கமாகக் ��ம் இைணப்�ம் இதில் அடங்�ம். �தலாளிகள் மற்�ம் பனியாளர்கள்
இ�வ�ம் அ�த்த கட்டத்திற்�ச்  ெசல்ல  இந்த ஆவணங்களில் ைகெயாப்பமிடேவண்�ம்.
�தலாளி�ம்/நி�வன�ம் அவர்களின் ேதைவக�க்� ஏற்ப விசாக்கைள ஆட்ேசர்ப்� ெசய்�
ெசயலாக்�கின்றனர். ஆட்ேசர்ப்�ம்  மற்�ம் பயணச் ெசல�ம் மற்�ம் ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல்
��யி�ப்� அ�மதி ெப�வதற்கான ெசல�க�ம் �தலாளியால் ஏற்கப்ப�ம்.

→ ெதாழிலாளர்க�க்கான �காதார/ஆ�ள் காப்��

�தலாளி தன� ஊழியர்க�க்�க்  �காதார காப்�ட்ைட வழங்க ேவண்�ம். இ�ப்பி�ம்,

ஊழியர்க�க்� ஆ�ள் காப்�ட்ைட வழங்க �தலாளிக�க்�ச்   சட்டப்�ர்வக் கடைம இல்ைல.

�ஏஇ ெதாழிலாளர் சட்டத்ைதப் பின்வ�ம் இைணப்பில் அ�கலாம்: 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

விாிவான தகவ�க்�க் கீேழ உள்ள இைணப்ைபத்  ெதாடரலாம்: 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract. 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/ domestic-
helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20 
they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20 
consecutive%20rest 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
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→ ேவைலச் �ழல்
ேவைலயின் ேபா� ஏற்படக்��ய  காயங்கள் மற்�ம் ேநாய்களின் ஆபத்�களி��ந்�ம்
இயந்திரங்கள் மற்�ம் பிற ேவைலக் க�விகைளப் பயன்ப�த்�வதால் ஏற்படக்��ய தீ மற்�ம்
பிற ஆபத்�களி��ந்�ம் ெதாழிலாளர்கைளப் பா�காக்க �தலாளி ெபா�த்தமான பா�காப்�
நடவ�க்ைககைள வழங்க ேவண்�ம்.

→ இடம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளர்க�க்கான ��ம்பம்/சார்� விசா கிைடக்�ம்
தன்ைம
ெசல்லத்தக்க  �ஏஇ இ�ப்பிட விசாைவக் ெகாண்ட ஊழியர்க�க்�க்  �ைறந்தபட்ச சம்பளம் ஏஈ� 
4,000 அல்ல� ஏஈ� 3,000 மற்�ம் தங்�மிடம் ெபற்றி�ந்தால், அவர்களின் ேவைலத் த�திைளப் 

ெபா�ட்ப�த்தாமல் அவர்கள� ��ம்பங்க�க்� நிதி�தவி ெசய்யலாம். 

→ விாிவான விவரங்கள்

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/

https://u.ae/en/information-and-services/visa-and-emirates-id/residence-visas/residence-visa-for-family-members
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ெசய்யக் ��யைவ &   ெசய்யக் �டாதைவ

ெசய்யக்��யைவ  
✔ ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ன் சட்டங்கைள, �றிப்பாக ஐக்கிய அர� எமிேரட் ெதாழிலாளர்

உாிைமகள் மற்�ம் வரம்�கைளப் பற்றி  அறிந்தி�க்கிறீர்களா?

✔ �க்கியமான ெதாடர்� எண்கைள அறிந்�ைவத்�க் ெகாள்�ங்கள்: காவல்�ைற, தீயைணப்�,

ஆம்�லன்ஸ், ம�த்�வமைனகள், இந்தியத்  �தரகம் மற்�ம் பிரதிநிதி, இந்திய சங்கங்கள்
ேபான்றைவ.

✔ உடல் ாீதியாகத் �ன்பப்பட்டா�ம் ��ம்ப வன்�ைறயில் பாதிக்கப்பட்டா�ம் உடன�யாகக்
காவல்�ைறயிடம் �காரளிக்க�ம்.

✔ ேவைல ெதாடர்பான �ைறகைள, மனித வளங்கள் மற்�ம் ��ேயற்ற  அைமச்சகத்தில்

(MOHRE) ெதாிவிக்க�ம்.

✔ உங்கள் ம�த்�வப் பதி�கள், சமீபத்திய பாஸ்ேபார்ட் நகல், விசா நகல், அைமச்சகம் மற்�ம்

நி�வனத்�டன் ��ப்பிக்கப்பட்ட பணி ஒப்பந்தம், நிதிப் பதி�கள், நி�வனத்தின் தகவல்,
வசிப்பிட �கவாி ஆகியவற்ைறக் ைகவசம் ைவத்�க்ெகாள்�ங்கள். மற்�ம் அவற்ைற
நம்பகமான ��ம்ப உ�ப்பின�டன் பகிர்ந்�ெகாள்�ங்கள். அவற்ைறத் ேதைவக்�ப்
பயன்ப�த்திக் ெகாள்ள���ம்.

✔ பணத்ைதப் ெப�ம்ேபா�ம் அல்ல� அ�ப்�ம்ேபா�ம் ெபா�த்தமான மற்�ம் சட்டப்�ர்வமான

பணம் ெச�த்�ம் திட்டத்ைதப் பயன்ப�த்த�ம்.

✔ உங்கள் அைடயாளத் தி�ட்ைடத் த�க்க எப்ேபா�ம் விழிப்�டன் இ�ங்கள்: சிம் கார்�,

பாஸ்ேபார்ட் மற்�ம் எமிேரட்ஸ் அைடயாள அட்ைட, மின்னஞ்சல் கணக்� ஆகியவற்ைற
அைடயாளத் தி�ட்�ல் இ�ந்� பா�காக்க ெபா�வான ேமாச�கள் பற்றிய விழிப்�ணர்�
அவசியம்.

✔ நி�வனத்தில் ேசர்ந்த�டன் கட்டாய ேவைலயின்ைமக் காப்�ட்ைட �தலாளியிடம் இ�ந்�

ெபற�ம்.

✔ இந்தியாவில் இ�ந்� ஏேத�ம் ம�ந்�கைள எ�த்�ச் ெசல்�ம்ேபா�, சம்பந்தப்பட்ட
அதிகாாிகளின் ம�ந்�ச் சீட்�கள்/அங்கீகாரங்கைள எ�த்�ச் ெசல்ல�ம்

✔ ெபா� இடங்களில் அல்ல� உாிமம் ெபறாத இடங்களில் ம� அ�ந்�வ� �ற்றச் ெசயலா�ம்.

உாிமம் ெபற்ற ேஹாட்டல்கள், உணவகங்கள் மற்�ம் பார்களில் மட்�ேம ம�ைவ அ�ந்தலாம்.

✔ ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் நாட்டவர் அல்ல� ��யி�ப்பவர்களின் �ைகப் படங்கைள
எ�ப்பதற்� �ன் அ�மதிக் ேகட்க�ம்.
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✔ அன்ைபப் ெபா�ெவளியில் ெவளிப்ப�த்�ம்ேபா� கவனமாக இ�க்க�ம்.

✔ ரமலான் மாதத்தின் சில நடத்ைத விதிகைள அறிந்�ெகாள்�ங்கள்.

✔ ெபா�இடங்களில் எப்ேபா�ம் கண்ணியமான ஆைடகைள   அணி�ங்கள்.

✔ உங்கள் வங்கிக் கணக்� அல்ல� கிெர�ட் கார்� ெதாடர்பான தவறான ெசயல்பாட்ைட நீக்க
உடன�யாகப் �காரளிக்க�ம்.
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ெசய்யக்�டாதைவ 

✘ உங்கள் ஏ�எம் கார்�, கிெர�ட் கார்� அல்ல� எமிேரட்ஸ் அைடயாள அட்ைட அல்ல�
அவற்றின் எண்கள் அல்ல� �ைகப்படங்கைள யா�ட�ம் பகிர்ந்� ெகாள்ளேவண்டாம்.

✘ உங்கள் பாஸ்ேபார்ட் அல்ல� எமிேரட்ஸ் ஐ�ைய உத்தரவாதமாக யா�க்�ம் தர ேவண்டாம்.

கட்டாயப்ப�த்தப்பட்டால் ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ன் அவசர எண் 999இல் �கார் அளிக்க�ம்.

✘ எந்த அர� ஆவணத்தி�ம் அ� என்னெவன்� ெதாியாமல் ைகெய�த்திடேவண்டாம். ெவற்�க்
காகிதத்தி�ம் ைகெய�த்திட ேவண்டாம்.

✘ எந்தெவா� மதத்திற்�ம் / நப�க்�ம் எதிரான எந்த விஷயத்ைத�ம்  பதிவி�வத
பகிர்வேதா �டா�.

✘ மற்றவர்களின் அ�மதியின்றி �ைகப்படம் எ�த்� ச�க ஊடகங்களில் பதிவிடாதீர்கள்.

✘ தைடெசய்யப்பட்ட ப�திகளில் �ைகப்படம் எ�க்கேவண்டாம். �றிகைளச் சாிபார்க்க�ம்.

✘ �ஏஇ/�ஏஇ ஆட்சியாளர்கள்/மதம் ெதாடர்பான எந்த வதந்திகள், தவறானத் தகவல்கள் அல்ல�
அவ�றான பதி�கைளப் பகிரேவா/பரவேவா ேவண்டாம்.

✘ ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல் நடக்�ம் எந்தெவா� விபத்�/ெதாடர்�ைடய நிகழ்�களின்
படங்கைள எ�க்கேவா/ பகிரேவா ேவண்டாம்.

✘ ெபா�இடங்களில் அநாகாீகமான ைசைககைளச் ெசய்யாதீர்கள் அல்ல� ச�க ஊடகங்களில்
அவற்ைறப் பகிராதீர்கள்.

✘ ச�க ஊடகங்கள், ெதாைலேபசிச் ெசய்திகள் அல்ல� மின்னஞ்சல்கள் �லம் எவைர�ம்
அச்��த்த ேவண்டாம்.

✘ எந்தெவா� கணக்� விவரங்கைள�ம் ஆன்ைலனில் பகிரேவண்டாம்.

✘ ஆன்ைலன் ஊடகம் அல்ல� ெதாைலேபசி அைழப்�கள் �லம் ெதாடர்�ெகாள்�ம் நபர்களிடம்
தனிப்பட்ட விவரங்கைளப் பகிர ேவண்டாம்.

✘ ேபஸ்�க்/வாட்ஸ்அப்பில் ச�ைககைளக் காட்�ம் மற்�ம் வங்கிக் கணக்� விவரங்கைளக்
ேகட்�ம் இைணப்�கைளத் ெதா�தல் ெசய்யேவண்டாம். சந்ேதகத்திற்கிடமான
இைணப்�கைளத் ெதா�தல் ெசய்யேவண்டாம்.

✘ தைடெசய்யப்பட்ட ெபா�ட்கள் (�ஸ் �ஸ், ெவற்றிைல, நிஸ்வர், �ட்கா ேபான்றைவ), பிற
ேபாைதப்ெபா�ள் மனேநாய்க் கட்�ப்ப�த்தப்பட்ட ம�ந்�கள் மற்�ம் ெதாடர்�ைடய
ம�ந்�கைள இந்தியாவி��ந்� எ�த்�ச் ெசல்லேவண்டாம்.

✘ ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல் ேபாைதப்ெபா�ள் கண்�ப்பாகத் தைடெசய்யப்பட்�ள்ள�.
சிறிதள� ேபாைதப்ெபா�ள் ைவத்தி�ப்ப�ம் நீண்ட கால சிைறத் தண்டைனையத் த�ம்.

✘ எந்தெவா� ேசைவக்�ம் அங்கீகாிக்கப்படாத மசாஜ் ைமயங்க�க்�ம் ெசல்லேவண்டாம்.

✘ எந்தெவா� சண்ைடயிேலா அல்ல� ேமாசமான வார்த்ைதப் பிரேயாகத்திேலா ஈ�படாதீர்கள்.
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✘ �ஏஇ விதிக�க்� எதிரான� என்பதால் ேவைல நி�த்தம் ெசய்யேவா அல்ல� ேவைல
நி�த்தத்தில் ஈ�படேவா �டா�.

✘ ம� ேபாைதயில் வாகனம் ஓட்டக் �டா�.

✘ ஏேத�ம் விபத்� ஏற்பட்டால், ஓ�விடாதீர்கள்; உடன�யாகக் காவல்�ைறக்�ப் (999)

�காரளிக்க�ம்.

✘ ம�ந்�கள், ட்ேரான்கள் ேபான்ற தைடெசய்யப்பட்ட ெபா�ட்கைள, இந்தியாவி��ந்� எந்த
பார்சைல�ம் ஆர்டர் ெசய்யேவண்டாம்.

✘ �ைறயான உாிமம் இல்லாமல் தர�, ெபா�ள்கள், ஆவணங்கள், வ�வைமப்�கள், தகவல்கள்
மற்�ம் �ள்ளி விவரங்கைளச் ேசகாிக்கேவண்டாம்.

✘ எந்தெவா� வைகயான அணிவ�ப்�களிேலா அல்ல� அரசியல் ஊர்வலங்களிேலா
பங்ேகற்கேவா அல்ல� ேகாஷங்கைள எ�ப்பேவா �டா�.

✘ ேவெறா�வைரப் ேபால ந�த்� யாைர�ம் ேபா�யாக ஏமாற்றாதீர்கள்; ேபா�

ைகெயாப்பங்கைள உ�வாக்காதீர்கள்; அல்ல� மற்றவர் ேபால் ��ஞ் ெசய்தி/மின்னஞ்சல்கைள
அ�ப்பாதீர்கள்.



10    “பா�காப்பாகச் ெசல்�ங்கள், ப�ற்�ப் ெபற்�ச் ெசல்�ங்கள்”  

�ஏஇ–ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் 
�றித்த தகவல் தாள்
ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் 

→ ெவளிநாட்�க்� இடம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளர்கள் மற்�ம் �ட்�ப்
பணியாளர்க�க்கான ெதாழிலாளர் சட்டங்கள் மற்�ம் ஏற்பா�கள்

ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் பல ேவைலவாய்ப்�த் ெதாடர்பான சட்டங்கைள அமல்ப�த்தி�ள்ள�
மற்�ம் இடம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளர்களின் ஆதரைவ�ம் பா�காப்ைப�ம் உ�தி ெசய்வதற்காக
சர்வேதச மர�கைள அங்கீகாித்�ள்ள�.

→ ஆட்ேசர்ப்� ெசயல்�ைற

ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல் தனியார்�ைறயில் ஆட்ேசர்ப்� ெசயல்�ைறயில், �ைறயான ேவைல
வாய்ப்ைபப் ெப�தல், ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தத்தில் ைகெயாப்பமி�தல், பணி அ�மதிையப்

ெப�தல், பின்னர் பணி விசாைவப் ெப�தல் ஆகியைவ உள்ளடங்�ம். ஒப்பந்தத்தில்

ைகெய�த்திட்ட பிற�, பணியாளர் அதற்�ச் சம்மதிக்காவிட்டால், ச�ைகக் க�தத்தின் எந்தெவா�

விதிகைள�ம் மாற்றேவா அல்ல� தி�த்தேவா �தலாளிக்� அ�மதி இல்ைல, ேம�ம் அத்தைகய

மாற்றங்கள் சட்டத்தின் எல்ைலக்�ள் உள்ளன.

→ �ைறந்தபட்ச ஊதியம்

ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் ெதாழிலாளர் சட்டத்தில் �ைறந்தபட்ச சம்பளம் எ��ம்
நிர்ணயிக்கப்படவில்ைல. இ�ப்பி�ம், ஊழியர்களின் அ�ப்பைடத் ேதைவகைளப் �ர்த்திெசய்ய

ேவண்�ம் என்ப� பரவலாகக் �றிப்பி�கிற�.

→ ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தம்

■ ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தம் என்ப� �தலாளிக்�ம் பணியாள�க்�ம் இைடேய
ைகெயாப்பமிடப்பட்ட ஒர் ஆவணமா�ம். அதில் �தலாளியால் ெகா�க்கப்ப�ம் சம்பளத்திற்�
ஊழியர், �தலாளிக்�ம் அவர� நிர்வாகத்திற்�ம் கீழ்ப்பணி�ாிய ஒப்�க்ெகாள்கிறார்.

■ ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தம், இ� தரப்பின�ம் ைகெயாப்பமிட்ட ச�ைகக் க�தத்தின்

அ�ப்பைடயில் இ�க்கேவண்�ம். ச�ைகக் க�தத்தில் ேவைலயின் �க்கிய விவரங்க�ம்
ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் ெதாழிலாளர் சட்டத்தின் மிக �க்கியமான அம்சங்கைளச்
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��க்கமாகக் ��ம் இைணப்�ம் இ�க்�ம். பணியாளர் ச�ைகக் க�தத்ைதப் ப�த்�ப் 
�ாிந்�ெகாண்டைத �தலாளி உ�தி ெசய்யேவண்�ம். ெதாழிலாளர் ஒப்பந்தத்தில் 
ைகெய�த்தி�வதற்� �ன்� ஒ� ெதாழிலாளி இைணப்�கைளப் ப�க்கவில்ைல என்ப� 
நி�பிக்கப்பட்டால், மனிதவளம் மற்�ம் எமிேர�ேசஷன் அைமச்சகத்திற்� (MOHRE) தவறான 

தரைவச் சமர்ப்பித்ததற்காக �தலாளிக்� ஏஈ� 20,000 அபராதம் விதிக்கப்ப�ம். 

■ ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தம் ஒ� �றிப்பிட்ட காலத்தில் ��வைட�ம். அ� �ன்�
ஆண்�க�க்� மிகாமல் இ�க்கேவண்�ம். ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தம் நகெல�க்கப்பட்�, ஒ�

நகல் ெதாழிலாளிக்�ம் மற்ெறான்� �தலாளிக்�ம் வழங்கப்ப�ம்.

ேவைல ேநரம் மற்�ம் வி�ப்� 

→ ேவைல ேநரம் (வாராந்திர வி��ைற):

■ ெதாழிலாளர்க�க்கான அதிகபட்ச சாதாரண ேவைல ேநரம் ஒ� நாைளக்� எட்� மணிேநரம்
அல்ல� வாரத்திற்� நாற்பத்ெதட்� மணிேநரமாக இ�க்கேவண்�ம். இந்த ஆைண-சட்டத்தின்
நிர்வாக விதி�ைறகளின்ப� சில ெதாழிலாளர்கைளத் தவிர, மற்ற ெதாழிலாளிக�க்�,
அவர்கள் வசிப்பிடத்தி��ந்� ேவைலக்�ப் ேபா�ம்  ேநரத்ைத ேவைல ேநரத்தின் ஒ�
ப�தியாகக் கணக்கிட��யா�. ரமலான் மாதத்தில், சாதாரண ேவைல ேநரம் இரண்�

மணிேநரம் �ைறக்கப்ப�கிற�.

■ எந்தெவா� ெதாழிலாளி�ம் ெதாடர்ச்சியாக ஐந்� மணி ேநரத்திற்�ம் ேமலாக ஒ� மணி ேநரம்
இைடேவைள இல்லாமல் ேவைல ெசய்யக்�டா�. இந்தக் காலங்கள் ெதாழிலாளியின் ேவைல
ேநரத்தின் ஒ� ப�தியாகக் க�தப்படா�. ெதாழிற்சாைலகள் மற்�ம் இேத ேபான்ற வசதிகளில்,

இர� மற்�ம் பகல் �ழற்சி அ�ப்பைடயில் ேவைல �ழற்சி ெசய்யப்ப�ம் இடங்களில், அல்ல�

சில வைக ெதாழிலாளர்க�க்� ேவைல ேநரம் இந்த ஆைண-சட்டத்தின் நிர்வாக
விதி�ைறகளின்ப� கட்�ப்ப�த்தப்ப�ம்.

■ ேவைல ஒப்பந்தம் அல்ல� ேவைல ஒ�ங்� �ைறயில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ளப�,

ெதாழிலாளர்கள் ஒ� நா�க்�க் �ைறயாமல் ஊதியத்�டன் ��ய வாராந்திர ஓய்�க்�
உாிைம�ைடயவர்கள்.

→ ேமலதிக ேநரம்

■ ஒ� ெதாழிலாளி சாதாரண ேவைல ேநரத்ைத விட அதிகமாக ேவைல ெசய்�ம்ேபா�, ��தல்

ேநரம், ேமலதிக ேநரமாகக் க�தப்ப�ம். அதற்காகத் ெதாழிலாளி தன� அ�ப்பைட ஊதியத்தில்

கணக்கிடப்பட்ட அவர� சாதாரண ேவைல ேநரத்திற்�ச் சமமான ெதாைகையப் ெப�வார்.
ேம�ம், அத்தைகய ஊதியத்தில் �ைறந்தபட்சம் 25 சத�தம் ��தலாக�ம் ெப�வார்.
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■ ேவைல �ழல் காரணமாக ஒ� ெதாழிலாளி இர� 10.00 மணி �தல் அதிகாைல 4.00 மணி வைர

��தல் ேநரம் ேவைல ெசய்யேவண்�யி�ந்தால், அவ�க்�/அவ�க்�ச் சாதாரண ேவைல ேநர

அ�ப்பைட ஊதியம் மற்�ம் அத்தைகய ஊதியத்தில் �ைறந்தபட்சம் 50% க்� சமமான அதிகாிப்�

கிைடக்�ம். இந்த விதி ஷிப்ட் ெதாழிலாளர்க�க்�ப் ெபா�ந்தா�.

■ ேவைலயின் ேதைவ காரணமாக, ெதாழிலாளர் தன� ேவைல ஒப்பந்தத்தில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ள

ஓய்� நாட்களில் அல்ல� சாதாரண வி��ைற நாட்களில் ேவைல ெசய்யேவண்�யி�ந்தால்,

அதற்�ப் பதிலாக அவர� அ�ப்பைட ஊதியத்தில் 50% ஊதிய உயர்� வழங்கப்ப�ம். ஆனால்,

அவ�க்� அதற்கான ஊதியம் வி�ப்�டன் வழங்கப்படவில்ைல என்றால், �தலாளி அவ�க்�

150% ேவைல நாட்க�க்�ச் சமமான அ�ப்பைட ஊதியத்தில் அதிகாிப்ைப வழங்க ேவண்�ம்.

→ வ�டாந்திர வி�ப்�

ெதாழிலாளர்கள் பின்வ�ம் வைகயில் �� ஊதியத்�டன் ��ய வ�டாந்திர வி�ப்�க்�
உாிைம�ைடயவர்கள்:

■ நீட்�க்கப்பட்ட ஒவ்ெவா� வ�டத்திற்�ம் �ப்ப� நாட்கள்.

■ ஆ� மாதங்க�க்� ேமலாக�ம் ஒ� வ�டத்திற்�ம் �ைறவாக�ம் ேவைல ெசய்�ம்
எந்தெவா� ஊழிய�க்�ம் மாதத்திற்� இரண்� நாட்கள்.

■ ெதாழிலாளர்கள் தங்கள் வ�டாந்திர வி�ப்� நி�ைவத் ெதாைகையப் பயன்ப�த்�வதற்� �ன்�
ேவைல நி�த்தப்பட்டால், கைடசி வ�ட ேசைவயின் சில ப�திக�க்கான வி�ப்�.

ஊதியம் ெச�த்�தல் 

■ ெதாழிலாளர்களின் ஊதியம் �தலாளிகளால் 'ஊதியப் பா�காப்� அைமப்� (WPS)' �லம்

வழங்கப்ப�கிற�. இந்த அைமப்பின் கீழ், ஊழியர்களின் சம்பளம் வங்கிகள் அல்ல� நிதி

நி�வனங்களி�ள்ள அவர்களின் கணக்�க�க்� மாற்றப்ப�ம். அைவ ேசைவைய வழங்க ஐக்கிய

அர� எமிேரட்�ன் மத்திய வங்கியால் அங்கீகாிக்கப்பட்�ள்ளன.

■ ேவைல வாய்ப்� ஒப்பந்தத்தில் இ� தரப்பின�ம் ஒப்�க் ெகாண்டால், ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ன் ேதசிய

நாணயமான எமிராட் திர்ஹாமிலாவ�  அல்ல� ேவ� எந்த நாணயத்திலாவ� பணம் ெச�த்தலாம்.

�ைறகள் மற்�ம் பிரச்சைனையத் தீர்க்�ம் வழி�ைற 
■ ேவைலவாய்ப்�த் ெதாடர்பான பிரச்சிைனகள் மற்�ம் �ைறகைளத் தீர்க்க ஊழியர்கள் மனிதவளம்

மற்�ம் ��ேயற்ற அைமச்சகத்ைத (MOHRE) அ�கலாம். �ற்றவியல் விஷயங்க�க்�, ஊழியர்கள்

காவல் நிைலயங்க�க்�ச் ெசல்லலாம். ேம�ம், சிவில் விஷயங்க�க்�, நீதிமன்றத்தில் வழக்�த்



13 
 

  �ஏஇ பற்�ய ைகேய� 

ெதாடரலாம். 

■ ெதாழிலாளர் ஆேலாசைன ேசைவகைள 80084 என்ற எண்ணில் ெதாழிலாளர் உாிைமக் ேகாரல்கள்

மற்�ம் ஆேலாசைன ைமயத்ைதத் ெதாடர்�ெகாள்வதன் �லம் ெபறலாம். �தலாளி தன�
சட்டப்�ர்வ கடைமகைள மீறிய 30 நாட்க�க்�ள் ெதாழிலாளர்கள் அைமச்சகத்திடம் �கார்

அளிக்கலாம். ெதாழிலாளர் மற்�ம் �தலாளி இைடேய நட்� ாீதியான தீர்� சாத்தியமில்லாத
பட்சத்தில், ���க்�த் த�திவாய்ந்த நீதிமன்றத்தில் பாிந்�ைரப்பதற்� �ன்�, சமர்ப்பிக்கப்பட்ட

நாளி��ந்� 14 நாட்க�க்�ள் அைமச்சகம் வழக்கமாக இ�ேபான்ற ெதாழிலாளர் பிரச்சைனகைளத்

தீர்த்� ைவக்�ம்.

ஸ்பான்சர்ஷிப் ெசய்வ� மற்�ம் �தலாளிகைள 
மாற்�வ� ெதாடர்பான ஏற்பா�கள் 
■ அறிவிப்� விதிகள் பின்பற்றப்பட்��ந்தால் அல்ல� அறிவிப்� வழங்கப்பட்டதற்�ப் பதிலாக பணம்

ெச�த்தப்பட்டால் (அதிகபட்சம் �ன்� மாத அறிவிப்�) இ� தரப்பின�ம் ேவைலைய நி�த்தலாம்.

■ ஒ� இடம்ெபயர்ந்த ெதாழிலாளி, சம்பந்தப்பட்ட ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் �லம் ஒ� �திய

�தலாளியிடம் ேவைலைய மாற்றிக்ெகாள்ளலாம். ேம�ம், தற்ேபாைதய �தலாளி தன� சட்டப்�ர்வ

அல்ல� ஒப்பந்தக் கடைமகைள நிைறேவற்றத் தவறினால்; வணிகம் �டப்பட்டால்; ஒ� ெதாழிலாளி

தன� தற்ேபாைதய �தலாளிக்� எதிராக ெவற்றிகரமான ெதாழிலாளர் �காைரக் ெகாண்� வந்தால்;

அல்ல� ஒப்பந்தத்ைத ��க்�ம் பிாி�களின்ப� (�ன்� மாத சம்பளம் வைர) �தல் �தலாளி�டன்
இழப்��கைளத் தீர்த்�க் ெகாள்�ம்ேபா� அவர� அ�மதியின்றி �திய ேவைல அ�மதி
வழங்கப்படலாம். பிரச்சைனகள் ஏற்பட்டால், சம்பந்தப்பட்ட ெதாழிலாளர் நீதிமன்றம் �லம் �திய

�தலாளிக்� ேவைல மாற்�வதற்�த் ெதாழிலாளியால் ேதைவயான ஒப்�தல்கைளப் ெபற���ம்.
ஸ்பான்சர்ஷிப் மாற்றம் மற்�ம் �தலாளிகைள மாற்�வ� ஆகியைவ ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ்
ெதாழிலாளர் சட்டத்தில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ள சட்டப்�ர்வ விதிகள், மற்�ம் ஒ�ங்��ைறகளின்ப�

மட்�ேம ெசய்ய���ம்.

ேவைலக்கால ��� ச�ைககள் 
■ ெதாழிலாளர்கள் தங்கள் ேசைவயின் ��வில் பணிக்ெகாைட ெபற உாிைம�ைடயவர்கள்.

■ ஒ� வ�டம் அல்ல� அதற்� ேமற்பட்ட ெதாடர்ச்சியான ேசைவைய ��த்த ஒ� ெதாழிலாளி, தன�

ேசைவயின் ��வில் அ�ப்பைட ஊதியத்தின்ப� கணக்கிடப்ப�ம் ேசைவ ��� ச�ைககைளப் ெபற
உாிைம�ைடயவராவார்.

■ �தல் ஐந்� வ�ட ேசைவயில் ஒவ்ெவா� வ�டத்திற்�ம் (21) இ�பத்தி ஒ� நாட்கள் ஊதியம்.

■ அத்தைகய காலத்ைதவிட அதிகமான ஒவ்ெவா� வ�டத்திற்�ம் (30) �ப்ப� நாட்கள் ஊதியம்
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■ ெதாழிலாளி, ஒ� வ�டம் வைர ெதாடர்ச்சியான ேசைவைய நிைற� ெசய்தி�ந்தால், அவர் பணியில்

ெசலவழித்த காலத்திற்� ஏற்ப, வ�டத்தின் சில ப�திக�க்� ஒ� நன்ைமையப் ெபற உாிைம உண்�.

■ பணியி��ந்� வி�பட்ட ஊதியம் ெபறாத நாட்கள் ேசைவக் காலத்தின் கணக்கீட்�ல்
ேசர்க்கப்படா�.

■ மாதாந்ேதா�ம் வாராந்ேதா�ம் அல்ல� தினசாி அ�ப்பைடயில் ஊதியம் ெப�பவர்கைளப்
ெபா�த்தவைர, பணியாள�க்� உாிைம�ள்ள கைடசி அ�ப்பைட ஊதியத்தின்ப��ம், சிறிய ேவைல

அ�ப்பைடயில் ஊதியம் ெப�பவர்க�க்� இதன் விதிகளில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ள சராசாி தினசாி
ஊதியத்தின்ப��ம் பணியாளாின் பணி ��� ச�ைககள் கணக்கிடப்ப�ம்.

■ ேமற்�றியவற்றின் அ�ப்பைடயில், பணியாளாின் ேசைவ ��� ச�ைககள் ��ைமயாக இரண்�

வ�ட ஊதியத்ைத விட அதிகமாக இ�க்கக்�டா� என்ப� கட்டாயமா�ம்

■ சட்டத்தின் ��விேலா அல்ல� தீர்ப்பின் கீேழா ெச�த்தேவண்�ய எந்தெவா� ெதாைகைய�ம்,

இதன் ெசயல்ப�த்தல் ஒ�ங்��ைறயில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ள நிபந்தைனகள் மற்�ம்
நைட�ைறக�க்� இணங்க, �தலாளி கழித்�க் ெகாள்ளலாம்.
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ெதாழிலாளர்களின் ெபா�வான கடைமகள் 
■ �தலாளியின் அல்ல� அவர� சார்பாகச் ெசயல்ப�ம் எவாின் வழிகாட்�த��ம் மற்�ம்

ேமற்பார்ைவயின்ப��ம் ஒப்பந்தத்தின்ப��ம் நீங்கேள ேவைலையச் ெசய்தல், ேம�ம் எந்தெவா�

ெதாழிலாளி அல்ல� ேவ� எந்த நப�க்�ம் ேவைலைய அ�ட்ேசார்ஸ் ெசய்யாமல் இ�த்தல்.
■ ேவைலைய ேமற்ெகாள்�ம்ேபா� நல்ல நடத்ைத மற்�ம் ஒ�க்கங்க�க்� உ�திெகாண்� மற்�ம்

ேநர்ைம மற்�ம் ெதாழில்�ைற ேநர்ைமையக் கைடபி�த்தல்.

■ உங்கள் பா�காப்பில் உள்ள உற்பத்தி சாதனங்கள் மற்�ம் ேவைலக் க�விகைளப் பா�காத்தல்
மற்�ம் அவற்�க்காக நியமிக்கப்பட்ட இடங்களில் அவற்ைறப் பா�காக்க ேதைவயான
நடவ�க்ைககைள எ�த்� அவற்ைறப் பராமாித்தல்.

■ உங்கள் பணியின் �லம் நீங்கள் அ�கக்��ய தகவல் மற்�ம் தர�களின் ரகசியத்தன்ைமையப்
பா�காத்தல், பணியின் ரகசியங்கைள ெவளிப்ப�த்தாமல் இ�த்தல் மற்�ம் உங்கள் பணியின்

��வில் உங்கள் காவ�ல் உள்ள ெபா�ட்கைள �தலாளியிடம் தி�ப்பி அ�ப்�தல்.

■ �தலாளி அல்ல� அவர� பிரதிநிதியின் அ�மதியின்றி தனிப்பட்ட �ைறயில் எந்தெவா� அசல்
ஆவணங்கைள�ம் அல்ல� ேவைல ரகசியங்கள் ெதாடர்பான ஆவணங்களின் க�ன அல்ல�
ெமன்ைமயான நகல்கைள�ம் ைவத்தி�க்கக் �டா�.

■ நைட�ைறயில் உள்ள சட்டம் அல்ல� பணி விதி�ைறகள் மற்�ம் அறி��த்தல்களின்ப�
நி�வனத்தில் பாிந்�ைரக்கப்பட்ட ெதாழில் பா�காப்� மற்�ம் �காதார வழி�ைறகைளச்
ெசயல்ப�த்�தல்

■ ேவைலவாய்ப்� ஒப்பந்தத்தில் �றிப்பிடப்பட்�ள்ள அங்கீகாிக்கப்பட்ட ேவைல நாட்கள் மற்�ம்
ேவைல ேநரங்களில் ேவைல ெசய்தல். உங்க�க்� ஒ�க்கப்பட்ட கடைமகைள நிைறேவற்ற

திறைமயான �ைறயில் ெதாடர்�ெகாண்� பதிலளித்தல்.

■ உங்கள் ெசயல்பா� மற்�ம் ெதாழில்�ைற திறன்கைள வளர்ப்பதற்�ம் உங்கள் ெசயல்திறைன
ேமம்ப�த்�வதற்�ம் ெதாடர்ந்� மற்�ம் விடா�யற்சி�டன் பணியாற்�தல்.

■ மற்றவர்க�க்காக ேவைல ெசய்யாமல் இ�ப்ப�, இதன் விதிகள் மற்�ம் இ� ெதாடர்பான பிற

ெபா�ந்தக்��ய சட்டங்கைள மீ�வதா�ம்.

■ தன� ேசைவ ��வைடந்த ேததியி��ந்� (30) �ப்ப� நாட்க�க்� மிகாமல் ஒ� காலத்திற்�ள்,

�தலாளி வழங்கிய தங்�மிடத்ைதக் கா� ெசய்தல். இ�ப்பி�ம், ெதாழிலாளி �றிப்பிட்ட காலம்

��ந்த பிற�ம், �தலாளியின் ஒப்�தல் மற்�ம் பணியாளாின் ஒப்�தல் இ�ந்தால், தங்�மிடத்தில்

தங்கலாம்.
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 உங்கள் உாிைமகைள அறிந்� ெகாள்�ங்கள்: 

�ஏஇ அரசாங்கத்தால் ெவவ்ேவ� ெமாழிகளில் ெவளியிடப்பட்ட விழிப்�ணர்� 
உள்ளடக்கத்ைத அ�க பின்வ�ம் இைணப்ைபக் கிளிக் ெசய்யலாம் அல்ல� QR 

�றி�ட்ைட ஸ்ேகன் ெசய்யலாம்: https://www.mohre.gov.ae/en/media-
center/publications-and-media-kit

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications.aspx
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�ஏஇ- உண்ைமத் தாள்

ச�கப் பா�காப்� ஏற்பா� 
■ ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் ��மக்கள் நிதிஉதவி மற்�ம் ச�க மானிய ேசைவக�க்� மட்�ேம

விண்ணப்பிக்கிறார்கள். ெவளிநாட்�னர் ச�கப் பா�காப்�க்� உாிைம இல்ைல.

நாணய மாற்� விகிதம் 

■ AED (அர� எமிேரட்ஸ் திர்ஹாம்)க்� எதிரான ெவளிநாட்� நாணய விகிதங்கள் �ஏஇ மத்திய

வங்கியால் அதாவ� வங்கி மற்�ம் காப்�ட்�த் �ைறயின் ேமற்பார்ைவ மற்�ம் ஒ�ங்��ைற
ஆைணயமான CBUAEஆல் ெவளியிடப்ப�கின்றன.

■ ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ன் மத்திய வங்கி 70க்�ம் ேமற்பட்ட உலகளாவிய நாணயங்க�க்கான மாற்�

விகிதங்கைள வழங்�கிற�. அைவ தின�ம் ��ப்பிக்கப்ப�கின்றன.

■ ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் திர்ஹாம்கள் அெமாிக்க டாலர்க�டன் இைணக்கப்ப�கின்றன.

■ 1 அெமாிக்க டாலர் என்ப� 3.685 AED க்�ச் சமம்
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ஐக்கிய அர� எமிேரட்�ல் உள்ள இந்திய 
�தரகம்/�ைணத் �தரகத்தில் பணியாளர் உதவி 
அைமப்� (�கார்) 
■ பாஸ்ேபார்ட் இழத்தல்

■ �தலாளி பாஸ்ேபார்ட் மற்�ம் உடைமகைள எ�த்�க்ெகாள்�தல்

■ �தலாளியால் �ன்��த்தல்

■ ேமாச� நடவ�க்ைககள்

■ தங்�மிடத்ைத இழத்தல்

■ பா�யல் �ன்��த்தல்

■ ெதாழிலாளர்கைளப் பாதிக்�ம் ேவ� ஏேத�ம் சிக்கல்கள்

�ஏஇ உள்�ர் ெதாழிலாளர் சட்டம்: 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx 

�ஏஇ ெவளிநாட்� மற்�ம் �ட்�ப் பணியாளர்க�க்கான சட்டங்கள்  

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-

rights#:~:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract 

https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-

helpers#:~:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%2

0of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest   

ஒ� ெதாழிலாளியாக உங்கள் உாிைமகைள அறிந்�ெகாள்வ� �றித்த �ஏஇ இன் 
விழிப்�ணர்�த் தகவல் 

https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit 

https://www.mohre.gov.ae/en/laws-and-regulations/laws.aspx
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/labour-rights#:%7E:text=1.,agreed%20to%20conclude%20a%20contract
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://u.ae/en/information-and-services/jobs/employment-in-the-private-sector/domestic-helpers#:%7E:text=As%20per%20the%20Decree%20Law,the%20day%20they%20are%20due&text=one%20day%20of%20paid%20rest,8%20hours%20of%20consecutive%20rest
https://www.mohre.gov.ae/en/media-center/publications-and-media-kit
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�ஏஇ �தரகம்/ �ைணத் �தரகத்தின் �கவாி 
மற்�ம் ெதாடர்� எண் 

இந்தியத் �தரகம் 

இந்தியத் �தரகம் 
பிளாட் எண். 10, பிாி� w -59/02, �தரகப் ப�தி 

ேஷக் ரஷீத் பின் ச�த் ெத��க்� ெவளிேய 
(�ன்னர் விமான நிைலய சாைல என்� அைழக்கப்பட்ட�) 

ெபப்சிேகாலா�க்� அ�கில், அஞ்சல் ெபட்� 4090 

அ�தாபி, ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் 

ெதாடர்� எண்: 971-2-4492700 

இந்திய �ைணத் �தரகம் 

அல் ஹம்ாியா, �ப்ளேம�க் என்க்ேளவ், அஞ்சல் ெபட்� 737, �பாய் 

ஐக்கிய அர� எமிேரட்ஸ் 

ெதாடர்� எண்: 97143971222/97143971333 
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 �ஏஇ இன் �க்கியமான உதவி எண்கள் 

�தரகம்/�ைணத் �தரகம்/பிபிஎஸ்ேக இன் 24x7 உதவி எண்கள் 

பிபிஎஸ்ேக: 800 46342 (�ஏஇ)/0097142593266 (ெவளிநாட்���ந்�) 

 00971 508995583 (அ�தாபிக்� மட்�ம்) 

�யரத்தில் உள்ள �ட்�ப் பணிப்ெபண்கள் : 

இந்திய �தரகம், அ�தாபி : 00971502103813  

இந்திய �ைணத் �தரகம், �பாய் : 00971504559594 

இறப்� பதி�: 

இந்திய �தரகம், அ�தாபி : 00971 564038863 

இந்திய �ைணத் �தரகம், �பாய் : 00971 507347676 

இந்திய �ைணத் �தரகம், �பாய் (சிைற/காணாமல் ேபான வழக்�) : 00971 509433111 

         

�ஏஇ இன் �க்கிய 
ெஹல்ப்ைலன் 
எண்கள் 

அவசர எண்கள் 
காவல்    999 

தீ   997 

ஆம்�லன்ஸ் 998 
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